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Общие сведения об образовательной организации 
Наименование 

образовательной 

организации 

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Тверской области «Региональный центр школьного образования 

Завидово»  (сокращенно ГБОУ «РЦШО «Завидово»)  

Руководитель Кучина  Елена Анатольевна 

Адрес организации 171266 Тверская область, Конаковский район, д. Мокшино, ул. 

Школьная, д. 4 

Телефон, факс 8(48242)25-393 

Адрес электронной 

почты 

mokshino@mail.ru 

Учредитель Министерство образования Тверской области 

Дата создания 1964 

Лицензия  от 23 декабря 2014 г. серия 69 Л01 №0000871, бессрочно 

Свидетельство о 

государственной 

аккредитации 

от 4 февраля 2022 серия 69А01 №0000865; бессрочно 

 
ГБОУ «РЦШО «Завидово» (далее-Школа) находится в деревне Мокшино, сельского 

поселения «Завидово», которое расположено в Конаковском муниципальном округе на 

территории Тверской области. 

Деревня Мокшино удалена от областного центра на 60 км., от районного центра на 25 км. 

Транспорт: автомобильный.  

Школу посещают дети из 32 населенных пунктов: 

Деревни: Мокшино, Шоша, Вараксино, Вахонино, Елдино, Архангельское, Городище, 

Огурцово, Гаврилково; Московское море, поселки: Мелково, Козлово, Новозавидовский и др. 

Всего в школу приезжают 138 обучающихся. Из них 72 обучающихся доезжают на школьном 

автобусе. 

Школу посещают дети семей разного социального статуса: служащих, рабочих, частных 

предпринимателей, безработных. 

Большинство родителей обучающихся работают на предприятиях г. Москва, г. Клин, г. 

Солнечногорска, имеют сменный график работы. Многие обучающиеся проживают в 

многоквартирных домах, типовой застройки.  

Основным видом деятельности Школы является реализация общеобразовательных программ 

начального общего, основного общего, среднего общего образования. 

 

Аналитическая часть 

 

I.Оценка образовательной деятельности 
Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным законом 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», федеральными 

государственными образовательными стандартами начального общего, основного общего 

и среднего общего образования (далее – ФГОС НОО, ООО и СОО), федеральными 

образовательными программами начального общего, основного общего и среднего общего 

образования (далее – ФОП НОО, ООО и СОО), локальными нормативными актами Школы. 

Содержание образования определяют основные образовательные программы начального 

общего, основного общего и среднего общего образования (далее – ООП НОО, ООО и СОО), 

разработанные в соответствии с ФОП НОО, ООО и СОО, в том числе в которых содержание 

и планируемые результаты не ниже тех, что указаны в ФОП НОО, ООО и СОО. При 

разработке ООП Школа непосредственно использовала: 

• федеральные рабочие программы по учебным предметам «Русский язык», 

«Литературное чтение», «Окружающий мир» (с 01.09.2024 «Труд (технология)»)— 

для ООП НОО; 
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• федеральные рабочие программы по учебным предметам «Русский язык», 

«Литература», «История», «Обществознание», «География» и «Основы безопасности 

жизнедеятельности» (с 01.09.2024 «Основы безопасности и защиты Родины» и 

«Труд (технология)») — для ООП ООО и ООП СОО; 

• программы формирования универсальных учебных действий у учащихся; 

• федеральные рабочие программы воспитания; 

• федеральные учебные планы; 

• федеральные календарные планы воспитательной работы. 

С 1 сентября 2024 года в соответствии с Федеральным законом от 19.12.2023 № 618-ФЗ 

Школа ввела в основные образовательные программы учебные предметы «Труд (технология)» 

и «Основы безопасности и защиты Родины». Рабочие программы по учебным предметам 

предполагают непосредственное применение федеральных рабочих программ. 

За первые четыре месяца реализации рабочих программ по новым предметам, которые 

предполагают преемственность некоторых тем учебных предметов «Технология» и «Основы 

безопасности жизнедеятельности» соответственно, учителя отмечают стандартную 

успеваемость учащихся, что показывает успешность интеграции новых предметов в 

образовательный процесс Школы. 

Анализ текущих достижений показал результаты, сопоставимые с результатами прошлого 

и позапрошлого годов. Учителя отмечают, что им стало проще оформлять методическую 

документацию с использованием различных частей ФОП и дополнительных методических 

документов от Минпросвещения. 

Школа функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи», требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания». 

Школа ведет работу по формированию здорового образа жизни и реализации технологий 

сбережения здоровья. Все учителя проводят совместно с обучающимися физкультминутки 

во время занятий, гимнастику для глаз, обеспечивается контроль за осанкой, в том числе 

во время письма, рисования и использования электронных средств обучения. 

Воспитательная работа 

Воспитательная работы Школы реализуется на основе рабочих программ воспитания и 

календарных планов воспитательной работы, которые являются частью ООП НОО, ООО и 

СОО. 

 

Основные направления воспитательной работы: 

 

1. Гражданское воспитание. Формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан РФ, уважения к правам, свободам и 

обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры.  

- Организация работы ученического самоуправления (выборы президента):  

- Организация работы ученического самоуправления (инаугурация президента школы):  

- Участие во II форуме школьных медиацентров в Твери 

- Участие в межмуниципальном медиафоруме в парке РМИ г. Тверь 

- «Линейка по понедельникам» (система планерок актива). 

- Учеба актива («Школа лидера»).  

- Участие во Всероссийском форуме лидеров школьного самоуправления «Вектор Успеха». 

Победители: Молчанова Мария, Виноградова Лада. Участие в тематической смене в МДЦ 

«Артек»  

- Проекте-акселератор «Школа мечты»: лидеры объединялись в разновозрастные команды, 

генерировали идеи по улучшению школьной инфраструктуры, образовательной среды и 

организации досуга. Привлечение внимания УС к теме социального дизайна и перезагрузке 

образовательных пространств школы;  
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- Участие в форуме ученического самоуправления Тверской области на базе «Кванториума»; 

- Участие в создании Кодекса общечеловеческих ценностей в межмуниципальном Форуме 

«Что такое хорошо и что такое плохо. 

 

2. Патриотическое воспитание. Воспитание любви к родному краю, Родине, 

своему народу, уважения к другим народам России. Историческое просвещение и 

формирование российского национального исторического сознания, российской культурной 

идентичности.  

- Участие во Всероссийской акции «Блокадный хлеб»;  

- Церемония посвящения в «Движение Первых» (5-е классы);  

- Церемония посвящения в «Орлята России» (1-е классы);  

- Организация и проведение декады Юнармии, приуроченной к Дням воинской Славы. 

Проведение учебы и соревнований «Юнармейская лига» с использованием интерактивного 

оборудования (открытие, подведение итогов, оформление выставочной тематической зоны, 

закрытие);  

- День воинской славы; 

- Торжественная церемония открытия Года защитника Отечества; 

- «Урок Мужества»; 

 - Участие в церемонии перезахоронения останков погибших воинов ВОВ в д. Терехово; 

- Муниципальные соревнования «Юносень» Юнармия; 

- Акция поддержки участников СВО «Подарок солдату»;  

- Участие в I слете молодежных поисковых отрядов, закрытие «Вахты памяти»;  

- Участие в региональной Акции «Полотно Памяти»;  

- Создание Боевых листков «Создали для и вопреки» 

- Создание стенных газет ПроПобеду 

- Создание серии радио-трансляций «Симфония Победы» 

- «Школьный музей Победы» 

- «Парта героя» 

- Конкурсы рисунков на военную тему. 

- Митинги в памятные даты 

- Участие в интерактивной выставке «Уголь Донбасса» 

 

3. Духовно-нравственное воспитание. Воспитание на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей. Воспитание честности, 

доброты, милосердия, сопереживания, справедливости, коллективизма, дружелюбия и 

взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков, их вере и культурным традициям.  

- Фестиваль «Школьный двор»;  

- Акция «Забота» в День пожилого человека 

- Общешкольный конкурс-фестиваль ПРОталант; 

- Мастерская Деда Мороза «Оформляем школу вместе»;  

- Интерактивное открытие волонтерского Центра ГБОУ «РЦШО «Завидово»; 

- День волонтёра (выбор направления); 

- Сопровождение Акции «Чистота и уют» - «Классные окна», «Дверь в Новый год». 

- Оценивание результатов уроков общественно-полезного труда (разработка критериев, 

оценка результатов, подведение итогов, награждение) 

- Участие в благотворительной акции «Добрые феи» для детей дома малютки г. Конаково; 

- Участие в проекте «Имена, которыми гордимся», «Молодежь помнит» совместно со студией 

телевизионных программ «Акценты» (создание фильмов по семейным сценариям). 

 

4. Эстетическое воспитание. Формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства. 

- Общешкольная акция «Новый год шагает по планете»;  
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- Спектакль от театральной студии «Грани»;  

- Проект «Классика в Завидово» (интерактивный концерт студентов РАМ им. Гнесиных);  

- Бал Орлят в «Встреча друзей в Тургиново»;  

- Проект «Урок музыкального искусства «Сила звука»; 

- Мастер-классы к фестивалю «Российская школьная весна».  

 

5. Физическое воспитание. Формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия. Развитие физических способностей с учётом возможностей и 

состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях. 

- Победители Всероссийского конкурса «Маршрут построен». 

- Экологическая прогулка; 

- Детский гольф в Завидово  

- Шахматный турнир; 

- «Футбольная карусель» калейдоскоп подвижных игр; 

- Парусный спорт в школе. 

Знаки ГТО получили 29 учащихся нашей школы в  2024 году. (12- золото, 10 – серебро, 7 – 

бронза).   

 

6. Трудовое воспитание. Воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам 

труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение профессии, 

личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском 

обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности. 

- Акция «Чистоты и уюта»; 

 - Региональный чемпионат «Профессионалы»; 

- Посещение Тверского колледжа сервиса и туризма;- Проект «Банковское дело»; 

- Урок общественно-полезного труда;  

- Открытие Детского кадрового центра «Наследники»;  

- Работа Детского кадрового центра «Наследники».  

  В 2024 году Школа продолжила реализовывать Единую модель профессиональной 

ориентации напродвинутом уровне. Для этого утвердили план профориентационных 

мероприятий и внесли изменения в рабочую программу воспитания, календарный план 

воспитательной работы, план внеурочной деятельности. 

Профориентационная  работа в Школе строится по следующей схеме: 

• 1–4-е классы: знакомство школьников с миром профессий и формирование у них 

понимания важности правильного выбора профессии. 

• 5–9-е классы: формирование осознанного выбора и построение дальнейшей 

индивидуальной траектории образования на базе ориентировки в мире профессий 

и профессиональных предпочтений. 

• 10–11-е классы: развитие готовности и способности к саморазвитию 

и профессиональному самоопределению. 

Результатами этой работы стало: 

1. Официальное трудоустройство 40 подростков на предприятия курорта в 
рамках летнего лагеря труда и отдыха; 

2. Обучение 34 подростков (9-10 классы) по специальностям «Повар» и 
«Официант» в рамках проекта «Первая профессия»; 

3. Открыт детский кадровый центр «Наследники». 
4.  

7. Экологическое воспитание. Формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских 

традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, 

окружающей среды.  
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- Участие во II Международном фестивале «Климатическая шкатулка»; 

- Начало деятельности Эко-Хаба; 

- Переработка со смыслом «Создание объемной аппликации».  

 

8. Воспитание ценностей научного познания. Воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

- Премия ПРОдвижение; 

- Фестиваль науки в Завидово; 

- Международня просветительская акция «Географический диктант»; 

- Участие в командном конкурсе интеллектуальных игр «Павловская ласточка». 

 

 

Дополнительное образование 

Дополнительное образование ведется по программам следующей направленности: 

• естественнонаучное; 

• техническое; 

• художественное; 

• физкультурно-спортивное; 

• туристско-краеведческое 

• социально-гуманитарное. 

Выбор направлений осуществлен на основании опросов обучающихся и родителей, которые 

проводили в осентябре 2023 и 2024 годов. 

 2023 2024 

Количество объединений 

дополнительного образования 

21 15 

Количество педагогов 

дополнительного образования 

14 12 

Количество зачисленных 

учащихся 

516 581 

 

 Самой популярной направленностью спортивная. 291 воспитанник занимается в 

объединениях этой направленности. Охват учащихся дополнительным образованием 

составляет 80%. 

 

II. Оценка  системы управления организацией 

 
Наименование органа Функции 

Директор  Осуществляет оперативное руководство деятельностью 

образовательной организацией, управление жизнедеятельностью, 

координация действий всех участников образовательных 

отношений. Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации. 

Управляющий совет Рассматривает вопросы: 

- развития образовательной организации; 

- финансово-хозяйственной деятельности; 

- материально-технического обеспечения. 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Школы, в том числе рассматривает вопросы: 

- развитие образовательных услуг; 
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- регламентации образовательных отношений; 

- разработки образовательных программ; 

- выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 

- материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

- аттестации, повышения квалификации педагогических 

работников; 

- коррекция деятельности методических объединений. 

Общее собрание 

работников 

образовательного 

учреждения 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организации, в том числе: 

- участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

- принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с правами 

и обязанностями работников; 

- разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

- вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 

Родительские комитеты Обеспечивают взаимодействия образовательного учреждения с 

родителями (законными представителями) обучающихся 

 
Для осуществления учебно-методической и научно-исследовательской работы в школе 

функционирует муниципальная научно-экспериментальная Площадка при методической 

поддержке Московского государственного университета технологий и управления им. К.Г. 

Разумовского. Площадка работает с 2014 года. Тема научно-экспериментальной Площадки 

«Перспективные (опережающие) модели общего образования, ориентированные на развитие 

интеллектуального потенциала нации, интеграции российской школы в мировую систему 

образования», в 2021 году на базе школы начал функционировать центр «Точка роста». ГБОУ 

СОШ д. Мокшино с сентября 2022 является стажировочной (методической) площадкой по 

реализации обновленных ФГОС, реализует проект «Школа Минпросвещения». 

В целях усовершенствования и оптимизации управленческих вопросов в школе 

работает «Проектный офис», который взаимодействует с методическим советом, 

руководителями методических объединений. 

            На базе школы работают 7  методических объединения: 

- МО учителей начальных классов;  

- МО учителей гуманитарного цикла, 

- МО учителей естественно цикла; 

- МО классных руководителей;  

- МО учителей иностранного языка; 

- МО учителей математики и информатики; 

- МО учителей труда,  физической культуры, музыки и ОБЗРЖ. 

По программе совершенствования профессионального мастерства в ГБОУ «РЦШО 

«Завидово» были запущены следующие образовательные активности для педагогов: 

- тематические семинары-практикумы в каникулярное время; 

- мобильный ПедКлуб. 

            В рамках программы развития школы и в соответствии с планом работы проекта 

«Школы Минпросвещения» организованы методические мероприятия по поиску и 

оптимизации образовательной среды.   

Вывод: выстроенная и хорошо функционирующая система управления школой дает 

возможность осуществлять должный контроль за образовательным процессом, своевременно 

реагировать на все возможные изменения учебно-воспитательного процесса. Уровень 
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методической подготовки и профессиональной компетентности администрации для 

осуществления должного руководства образовательным учреждением на высоком уровне. 

Осуществляется внутришкольный контроль, проводятся мониторинги, срезы знаний, 

посещение уроков. Все выявленные недочеты в учебно-воспитательном процессе 

корректируются. 

 

III. Оценка содержания образования 
 

1.Статистика показателей за 2022–2024 годы 

№ 

п/п 

Параметры статистики 2022–

2023 

учебный 

год 

2023–

2024 

учебный 

год 

2024–2025 

учебный год 

На 31.12. 

2024 год 

1 Количество детей, обучавшихся на 

конец учебного года, в том числе: 

485 527 559 

— начальная школа 203 230 262 

— основная школа 256 261 251 

— средняя школа 26 36 43 

— начальная школа — — — 

— основная школа — —  

— средняя школа — — — 

Приведенная статистика показывает, что стабильно растет количество обучающихся Школы. 

 

2. Оценка качества подготовки обучающихся 

 В результате самообследования образовательного учреждения проведен анализ и 

дана оценка подготовки обучающихся за 2024 год. 

 Качество подготовки обучающихся проводилась в двух направлениях: 

- внутришкольная оценка качества обучения, через систему входных и итоговых контрольных 

работ, а также промежуточной аттестации обучающихся; 

- внешняя оценка: ЕГЭ, ОГЭ, ВПР. 

Результат внутренней оценки качества образования, следующий: 

Показатель 2022-2023 учебный год 2023-2024 учебный год 

Закончили учебный год на 

«4» и «5» (2-8, 10-11 классы): 

2-4 классы 

5-9 классы 

10-11 классы 

 

 

76 (37,4%) 

109 (42,5%) 

15 (57,6%) 

 

 

88 (50,1%) 

89 (34,1%) 

12 (33,5%) 

Награждены похвальным 

листом 

2-4 классы 

5-9 классы 

10-11 классы 

 

 

11 (5,4%) 

12 (4,6%) 

2 (7,6%) 

 

 

12 (6,8%) 

6 (2,3%) 

2 (5,5%) 

Переведены с академической 

задолженностью 

2-4 классы 

5-9 классы 

10-11 классы 

 

 

1 (0,5%) 

9 (2,3%) 

3 (11,5%) 

 

 

0 

8 (3,06%) 

0 
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Приведенная статистика показывает, что произошло падение качества обученности учащихся 

(в связи с приведением требований освоения учащимися образовательных программ к 

требованиям ФГОС). Уменьшилось количество детей, переведенных с академической 

задолженностью по предметам.  

 

 

                                 Результаты единого государственного экзамена 

 

Предмет Средний балл по школе 

2022 2023 2024 

Русский язык 64 75,6 61,1 

Математика (база) 4,1 4,75 4,5 

Математика 

(профиль) 

62,2 40 64,25 

Химия 45,5 56,6 44,3 

Английский язык 62,7 51,5 70 

Литература - 77 - 

Информатика и ИКТ 55 - 51,5 

Биология 59,7 55,4 61 

Обществознание 64 - 58,3 

Физика 65 48 56 

История 65,5 65,5 51 

География  - - - 

 

 

Выводы: наблюдается повышение результатов ЕГЭ по  математики (профильный 

уровень уровень), английскому языку.биологии, физике. По остальным предметам динамика 

отрицательная. 

 В 2024 году две выпускницы были награждены медалями «За особые успехи в учении» 

(1 –I степени, 1- II степени). 

 

 

Результаты государственной (итоговой) аттестации в 9-х классах 

 

 

Предмет Средний балл по школе 

2022 2023 2024 

Русский язык 4,33 4,0 3,96 

Математика 3,9 3,6 3,9 

Химия 4,0 4,7 4,7 

Английский язык 4,0 3,5 4,3 

Литература - 5 - 

Информатика и ИКТ 3,0 3,7 3,9 

Биология 3,33 4,8 4,2 

Обществознание 3,56 3,4 3,66 

Физика - 3,5 3,5 

История 4,0 3,5 4 

География  3,89 3,6 4,25 

 

Вывод: по химии, информатике, английскому языку, обществознанию, истории,  географии и 

математике наблюдается повышение среднего балла. По остальным предметам динамика 

отрицательная. 
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   Вручены аттестаты об основном общем образовании особого образца 6 выпускникам. 

  

IV  Оценка организации учебного процесса 

 
            Организация учебного процесса в Школе регламентируется ООП Школы, в том числе 

режимом занятий, учебным планом, календарным учебным графиком, а также расписанием 

занятий, локальными нормативными актами Школы. 

 

Образовательный процесс в школе осуществляется в соответствии с уровнем 

образовательных программ. 

Начальное общее образование – 4 года 

Основное общее образование – 5 лет 

Среднее общее образование – 2 года 

Учебный год начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года в 1 классе 33 

недели, во 2-11 классах 34 недели. 

Учебный год на всех ступенях обучения делится на 3 триместра. Продолжительность 

каникул регулируется ежегодным учебно-календарным графиком. Для обучающихся 1 класса 

предусмотрены дополнительные каникулы в феврале, продолжительностью 7 календарных 

дней. 

Продолжительность рабочей недели для 1-11 классов – 5-ти дневная. 

Учебные занятия организуются по расписанию в соответствии с нормами Сан Пин. 

Элективные курсы, кружки, секции, а также дополнительные занятия осуществляются после 

уроков через 30 минут. 

Начало занятий в 8.30, пропуск обучающихся в учреждение с 7.30 

Продолжительность урока: 

2-11 классы – 40 минут 

1 класс – ступенчатое введение в учебную деятельность: I полугодие по 35 минут, II 

полугодие – 40 мин. 

В школе реализуются основные образовательные программы, программа воспитания, 

программа дополнительного образования, которые соответствуют требованиям содержания 

начального общего, основного общего, среднего общего образования. Реализуемый комплекс 

программного и учебно-методического обеспечения соответствует учебному плану школы. 

Учитывается краеведческие и социальные потребности при проведении уроков, изучении 

учебных программ. 

 

           С 2024/2025 учебного года ввели курс внеурочной деятельности «Семьеведение» в 

соответствии с пунктом 79 плана Правительства РФ от 26.12.2023 № 21515-П45-ТГ. Изучение 

курса направлено на формирование: 

• четких ценностных установок на семейность и многодетность, чтобы учащиеся 

связывали свое будущее именно с семейным образом жизни; 

• понимания учащимися 5–9-х классов особой значимости института семьи для 

самосохранения и развития общества, сохранения исторической памяти и 

преемственности поколений; 

• ответственного и уважительного отношения учащихся к старшему поколению, 

российским традиционным духовно-нравственным ценностям, в том числе крепкой 

семье, институту брака как союзу мужчины и женщины, рождению и воспитанию 

детей. 

           Освоение программы курса организовали в двух вариантах: для младших подростков 

(5–7-е классы) и для старших подростков (8–9-е классы). 

В 2024 году Школа оказывала психолого-педагогическую помощь учащимся из числа семей 

ветеранов (участников) специальной военной операции (СВО). Мероприятия носили 

комплексный характер, для их реализации привлекали: 

• учителей начальных классов; 

• учителей-предметников; 
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• социального педагога; 

• педагога-психолога; 

• советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями. 

              Помимо профилактических и просветительских мероприятий в Школе организован 

ежемесячный мониторинг психологического состояния детей ветеранов (участников) СВО. 

При выявлении признаков неблагоприятных и деструктивных состояний у учащихся, 

нуждающихся в повышенном психолого-педагогическом внимании, психолого-

педагогическая служба Школы  оказывала индивидуальную помощь на основании согласий 

родителей школьников. 

 

V. Оценка востребованности выпускников 
Востребованность выпускников - один из самых важных показателей образовательного 

учреждения. 

 19 (36 %) выпускников 9 класса продолжили обучение в школе.  1 (1,8 % продолжили 

обучение в другой школе.  33 (62,2 %) выпускников поступили в учебные организации 

специального профессионального образования, 20 учеников учатся в колледжах на 

бюджетной основе. 

Все выпускники 11 класса поступили  в ВУЗы г. Тверь, Москва, Дубна. 7 обучаются на 

бюджетной основе, 5 – на платной.  

. 

VI  Оценка качества кадрового обеспечения 
 

В 2024 году школа была полностью укомплектована кадрами согласно штатному 

расписанию. 

В августе в Школе начали работать 11 новых педагогов. 

 

         На период самообследования в Школе работают 57 педагогов.  

В 2024 году аттестацию прошли 2 человека — на высшую квалификационную категорию. 

В целях повышения качества образовательной деятельности в Школе проводится 

целенаправленная кадровая политика, основная цель которой — обеспечение оптимального 

баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его 

развитии, в соответствии потребностями Школы и требованиями действующего 

законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

• на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

• создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных 

условиях; 

• повышения уровня квалификации персонала. 

           Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним 

из условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо 

констатировать следующее: 

• образовательная деятельность в Школе обеспечена квалифицированным 

профессиональным педагогическим составом; 

• в Школе создана устойчивая целевая кадровая система, в которой осуществляется 

подготовка новых кадров из числа собственных выпускников; 

• кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе целенаправленной 

работы по повышению квалификации педагогов. 

           В  2024 году все педагогические работники Школы прошли плановое обучение 

навыкам оказания первой помощи в соответствии с Порядком оказания первой помощи, 

утвержденным приказом Минздрава России от 03.05.2024 № 220н,   6 педагогов прошли 
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обучение по теме «Содержание и методика преподавания курса финансовой грамотности 

различным категориям обучающихся». 

Работает  ввнутренняя система повышния квалификации педагогов. 

 

 

VII Оценка качества учебно-методического и библиотечно-

информационного обеспечения 
Книгообеспеченность по ФГОС – 100% (1-11 класс), включая учебники по технологии, 

изобразительному искусству, музыке.  

В школе в наличии все необходимые учебные кабинеты. 11 кабинетов основного 

здания полностью оснащены интерактивным оборудованием, во всех остальных кабинетах 

установлены процессоры с мониторами или моноблоки. Два кабинета информатики 

оборудованы 25 компьютерами, кабинет английского языка оснащен 25 планшетами и 

наушниками для проведения уроков аудирования. В новом здании школы все учебные 

кабинеты оснащены современным интерактивным оборудованием. 2 кабинета английского 

языка оснащены лингафонной системой. Кабинет информатики оборудован 29 

компьютерами, наушниками. Для проведения онлайн-занятий, конференций оборудован 

конференц-зал, кабинеты ЦОС, «Точка Роста». 

Для качественной реализации основных образовательных программ существует 

ресурсно-методическое обеспечение (библиотека) 

 

 на 01.09.24 

Общий фонд 18394 

Учебники 12290 

Художественная литература  5888 

Методическая литература 216 

     
          Школьная библиотека обеспечена всеми необходимыми учебными пособиями и 

художественной литературой.  

  Обеспеченность на одного обучающегося основной учебной литературой по каждому 

циклу дисциплин,  реализуемых  в рамках школьного учебного плана, составляет  100%. В 

среднем на одного ученика приходится 16,0 учебников. Учебно-методические комплексы, 

используемые для изучения учебных предметов, соответствуют федеральному  перечню 

учебников. 

Ресурсное обеспечение образовательных программ обеспечивает доступность 

качественного образования для обучающихся, гарантирует создание комфортных условий для 

обучающихся и педагогических работников. Продолжается активное освоение и внедрение 

компьютерной техники и интерактивных средств обучения и ИКТ в урочной и во внеурочной 

деятельности.  

Обеспечение обучающихся учебниками и учебными пособиями составляет 100% 

Вывод: содержание образовательной деятельности носит инновационно - экспериментальный 

характер, соответствует требованиям законодательства в сфере образования и требования 

ФГОС начального, основного и среднего общего образования. Школа является региональной 

Площадкой по распространению и демонстрации устойчиво-положительного педагогического 

опыта.   

 

Помимо официального сайта Школа регулярно ведет официальную страницу в социальной 

сети ВКонтакте (госпаблик) — с 01.10.2023. Работа госпаблика регламентируется 

Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ, постановлением Правительства от 

31.12.2022 № 2560, рекомендациями Минцифры и локальными актами Школы. 

В госпаблике всегда присутствует информация: 

•  наименование Школы; 

•  почтовый адрес, адрес электронной почты и номера телефонов справочных служб Школы; 
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•  информация об официальном сайте Школы; 

•  иная информация о Школе и ее деятельности. 

Визуальное оформление госпаблика Школы включает: 

•  аватар — основное изображение страницы, выполняющее функции визуальной 

идентификации; 

•  обложку — широкоформатное изображение, размещаемое над основной информацией 

официальной страницы; 

•  описание страницы, которое содержит основную информацию о Школе; 

•  меню страницы со ссылками, описаниями и графическими изображениями для удобства 

навигации пользователей. 

Меню официальной страницы содержит ссылки: 

•  на электронную форму Платформы обратной связи (ПОС) для подачи пользователями 

сообщений и обращений и на ее обложку — в первом пункте меню; 

•  электронную форму ПОС для выявления мнения пользователей, в том числе путем опросов 

и голосований, и на ее обложку — во втором пункте меню; 

•  ключевые тематические разделы официальной страницы, содержащие информацию о Школе. 

 

 

VIII.Оценка материально-технической базы 

 
 Общая площадь помещения 12609,8.   Оба здания учреждения обеспечены 

системой искусственного освещения (тип ламп – галогеновые, энергосберегающие), 

централизованной системой отопления, водоснабжения, канализации. Горячая вода поступает 

из бойлеров, установленных в туалетах и местах для мытья рук. 

В школе в наличии все необходимые учебные кабинеты. 11 кабинетов основного 

здания полностью оснащены интерактивным оборудованием, во всех остальных кабинетах 

установлены процессоры с мониторами или моноблоки. Два кабинета информатики 

оборудованы 25 компьютерами, кабинет английского языка оснащен 25 планшетами и 

наушниками для проведения уроков аудирования. В новом здании школы все учебные 

кабинеты оснащены современным интерактивным оборудованием. 2 кабинета английского 

языка оснащены лингафонной системой. Кабинет информатики оборудован 29 

компьютерами, наушниками. Для проведения онлайн-занятий, конференций оборудован 

конференц-зал, кабинеты ЦОС, «Точка Роста». 

 

        Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в полной мере 

образовательные программы. В Школе оборудованы 40 учебных кабинета в том числе: 

• лаборатория по физике; 

• лаборатория по химии; 

• лаборатория по биологии; 

• два компьютерных класса; 

• столярная мастерская; 

•  2 кабинета труда (технологии) для девочек; 

• кабинет ОБЗР. 

Все кабинеты  школы имеют доступ к сети Интернет. В остальных классах имеется 

доступ к wi-fi. Во всех классах ведется электронный журнал, который формируется в 

ученический электронный дневник. 

              На  первом этаже здания оборудован актовый зал. На первоых этажах оборудованы 

столовые, пищеблок и  три спортивный зала. 

 

IX. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

              В 2024 скорректировали внутреннюю систему оценки качества образования (ВСОКО) 

на основании Методология оценки качества общего образования, утвержденной 
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Минпросвещения. При формировании новой модели ВСОКО Школа также учитывала 

процедуры федерального и регионального контроля (надзора) в сфере образования, в том 

числе аккредитационного мониторинга. 

ВСОКО Школы предусматривает четыре группы направлений оценки: успешность 

обучающихся, характеристика педагогов, организация обучения и инфраструктура. 

Организация и контроль работы ВСОКО возложена на заместителя директора. Главный 

документ, в котором закреплены основные правила функционирования ВСОКО – Положение 

о внутренней системе оценки качества образования МБОУ «Школа № 3». 

По итогам оценки качества образования в 2024 году выявлено, что уровень метапредметных 

результатов соответствуют среднему уровню, сформированность личностных результатов 

высокая. 

          По результатам анкетирования 2024 года выявлено, что количество родителей, которые 

удовлетворены общим качеством образования в Школе, — 63 процента, количество 

обучающихся, удовлетворенных образовательным процессом, — 68 процентов. Высказаны 

пожелания о введении профильного обучения с естественно-научными, социально-

экономическими и технологическими классами. По итогам проведения заседания педсовета 

13.12.2024 принято решение ввести профильное обучение в Школе по предложенным 

направлениям (приказ от 16.12.2024 № 167). 

 

 

 

IX. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

 
            В 2024 скорректировали внутреннюю систему оценки качества образования (ВСОКО) 

на основании Методология оценки качества общего образования, утвержденной 

Минпросвещения. При формировании новой модели ВСОКО Школа также учитывала 

процедуры федерального и регионального контроля (надзора) в сфере образования, в том 

числе аккредитационного мониторинга. 

ВСОКО Школы предусматривает четыре группы направлений оценки: успешность 

обучающихся, характеристика педагогов, организация обучения и инфраструктура. 

Организация и контроль работы ВСОКО возложена на заместителя директора. Главный 

документ, в котором закреплены основные правила функционирования ВСОКО – Положение 

о внутренней системе оценки качества образования ГБОУ «РЦШО «Звидово». 

По итогам оценки качества образования в 2024 году выявлено, что уровень метапредметных 

результатов соответствуют среднему уровню, сформированность личностных результатов 

высокая. 

           По результатам анкетирования 2024 года выявлено, что количество родителей, которые 

удовлетворены общим качеством образования в Школе, — 68 процента, количество 

обучающихся, удовлетворенных образовательным процессом, — 71 процентов. Высказаны 

пожелания о введении профильного обучения  (инженерные классы и классы 

гостеприимства). В настоящее время разрабатываются Концепция инженерного образования и 

Концепция гостеприимства. 

 

Результаты анализа показателей деятельности 
                             Данные приведены по состоянию на 31 декабря 2024 года 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность учащихся Человек 

559 

1.2 Численность учащихся по образовательной программе начального общего Человек 
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образования 262 

1.3 Численность учащихся по образовательной программе основного общего 

образования 

Человек 

251 

1.4 Численность учащихся по образовательной программе среднего общего 

образования 

Человек 

43 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" и "5" по 

результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся 

 

человек/% 

203/37,5 

1.6 Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по 

русскому языку 

3,96 

1.7 Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по 

математике 

3,9 

1.8 Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по 

русскому языку 

Балл 61,1 

1.9 Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по 

математике 

Проф.- 

64,25 

Балл- 4,5 

1.10 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших 

неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по 

русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса 

человек/%  

0/0 

1.11 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших 

неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по 

математике, в общей численности выпускников 9 класса 

человек/% 

0/0 

1.12 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших 

результаты ниже установленного минимального количества баллов единого 

государственного экзамена по русскому языку, в общей численности выпускников 

11 класса 

человек/% 

0/0 

1.13 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших 

результаты ниже установленного минимального количества баллов единого 

государственного экзамена по математике, в общей численности выпускников 11 

класса 

человек/% 

0/0 

1.14 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших 

аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 

класса 

человек/% 

1/1,8 

1.15 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 

класса 

человек/% 

1/7,7 

1.16 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших 

аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности 

выпускников 9 класса 

человек/% 

6/11,3 

1.17 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших 

аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей численности 

выпускников 11 класса 

человек/0 

2/16,6 

1.18 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных 

олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся 

человек/% 

421/75 

1.19 Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров человек/% 
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олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе: 116/20,7 

1.19.1 Регионального уровня человек/% 

6/1,7 

1.19.2 Федерального уровня человек/% 

0/0 

1.19.3 Всероссийского уровня человек/% 

51/9,1 

1.20 Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с 

углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности 

учащихся 

человек/% 

0/0 

1.21 Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в 

рамках профильного обучения, в общей численности учащихся 

человек/% 

46/8,2 

1.22 Численность/удельный вес численности обучающихся с применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей 

численности учащихся 

человек/% 

0/0 

1.23 Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы 

реализации образовательных программ, в общей численности учащихся 

человек/% 

0/0 

1.24 Общая численность педагогических работников, в том числе: Человек 

57 

1.25 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих 

высшее образование, в общей численности педагогических работников 

человек/% 

53/93 

1.26 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих 

высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей 

численности педагогических работников 

человек/% 

26/45 

1.27 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих 

среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических 

работников 

человек/% 

4/7 

1.28 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих 

среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), 

в общей численности педагогических работников 

человек/% 

3/5,2 

1.29 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе: 

человек/% 

15/26,3 

1.29.1 Высшая человек/% 

6/10,5 

1.29.2 Первая человек/% 

9/15,8 

1.30 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

человек/% 

1.30.1 До 5 лет человек/% 

10/17,5 

1.30.2 Свыше 30 лет человек/% 

8/14 

1.31 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

человек/% 

7/12 
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1.32 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

человек/% 

7/12 

1.33 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

человек/% 

57/100 

1.34 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению 

в образовательном процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов, в общей численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

человек/% 

57/100 

2. Инфраструктура  

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося Единиц 

 (126 ед. 

на  

559 ч.)  

0,225 

 

2.2 Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего 

количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете 

на одного учащегося 

Единиц 

18394 

32 на одн. 

уч. 

2.3 Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота да 

2.4 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: да 

2.4.1 С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или 

использования переносных компьютеров 

да 

2.4.2 С медиатекой да 

2.4.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов да 

2.4.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки да 

2.4.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов да 

2.5 Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена 

возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в 

общей численности учащихся 

человек/% 

559/100 

2.6 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного учащегося 

кв. м 15,29 

 

 

Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную инфраструктуру, которая 

соответствует санитарным требованиям и другим требованиям законодательства 

РФ, позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии 

с ФГОС НОО, ООО и СОО, ФОП НОО, ООО и СОО. 

Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работников, 

которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что 

позволяет обеспечивать стабильные качественные результаты образовательных достижений 

обучающихся. 
 


