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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

,Щанная программа воспитания для организаций отдыха детей и их

оздоровления (далее - Программа) составлена в соответствии с нормативно-

цравовыми документами :

- Конституцией Российской Федерации (принята всенародным

голосованием 1,2.|2.|99З, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского

голосования 0 l .07 .2020).

- Конвенцией о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН

20.1|.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990).

- Федеральным законом от 29.12.2012 Jф 27З-ФЗ (Об образовании в

Российской Федерации)).

- Федеральным законом от 3l .07.2020 N9 З04-ФЗ (О внесении изменений в

Федеральный закон <Об образовании в Российской Федерации) по вопросам

воспитания обучающихся).

- Федеральным законом от 24.07.1998 J\Ъ l24-ФЗ (Об основных гарантиях

прав ребенка в Российской Федерации>.

- Федеральным законом от 30.|2.2020 М 489-ФЗ (О молодежной политике

в Российской Федерации>.

- Приказы J\&J\Ф286,287 Министерства просвещения Российской Федер ации

об утверждении ФГОС начального общего образования и ФГОС основного

общего образования от 31 мая 202I года.

- Стратегией развития воспитания в Российской Федерациина период до

2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от

29.05.2015 J\b 996-р).

- Указом Президента Российской Федерации от 2I.07.2020 J\b 474 <<О

национ€lльных целях р€lзвития Российской Федерации на период до 2030 года).

- Указом Президента Российской Федерации от 09.11 .2022 J\b 809 (Об

утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению

традиционных российских духовно-нравственных ценностей>>.



детства, на период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства

Российской Федерации от 23.01 .202| Nч l22-p).

- Государственной программой Российской Федерации

образования)> (утверждена Постановлением Правительства

Федерации от 26. |2.20|7 Nч t642).

- Федеральным проектом <<Успех каждого ребенкa> (утвержден

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому р€lзвитию и

национ€rльным проектам, протокол от 24.|2.20|8 М 16.).

Рабочая программа воспитания направлена на организацию системы

воспитательной работы в детском лагере для создания единой воспитательной

среды с учетом сложившихся традиций.

Программа является методическим документом,

основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в детском

лагере, разрабатывается с учетом государственной политики в области

образования и воспитания.

Программа создана с целью организации непрерывного воспитательного

процесса, основывается на единстве и преемственности с общим и

дополнительным образованием, соотносится с примерной рабочей программой

воспитания для образовательных организаций, реализующих образовательные

программы общего образования.

Программа предусматривает приобщение обучающихся к российским

традиционным духовным ценностям, вкJIючая культурные ценности своей

этнической группы, правилам и нормам поведения в российском обществе.

I-{енности Родины и природы лежат в основе патриотического

направления воспит ания.

Щенности человека, дружбы, семьи, сотрудничества лежат в основе

духовно- нравственного и со ци€tл ьного направл ений вос п итания.

I_{eHHocTb знания лежит в основе познавательного направления

воспитания.

- Планом основных мероприятий, проводимых в рамках ,Щесятилетия

<<Развитие

Российской

оIIределяющим комплекс



I]eHHocTb здоровья лежит в основе направления физического воспитания.

I_{eHHocTb труда лежит в основе трудового направления воспитания.

Щенности культуры и красоты лежат в основе эстетического направления

воспитания.

<Ключевые смыслы) системы воспитания, с учетом которых должна

реализовываться программа:

<<Люблю Родину>>. Формирование у детей чувства патриотизма и

готовности к защите интересов Отечества, осознание ими своей гражданской

идентичности через чувства гордости за свою Родину и ответственности за

будущее России, знание истории, недопустимость фальсификации исторических

событий и искажения исторической правды, на основе развития программ

воспитания детей, в том числе военно-патриотического воспитания,развитие у

подрастающего поколения уважения к таким символам государства, как герб,

флаг, гимн Российской Федерации, к историческим символам и памятникам

отечества.

<<Мы - одна команда>>. Особое внимание в формировании личности

ребенка, основ его поведения и жизненных установок отводится соци€rльному

окружению, важной частью которого является детский коллектив. Щетский

коллектив предоставляет широкие возможности для самовыражения и

саморе€Lлизации) позволяет сформировать в детях инициативность,

самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного

достоинства.

,.Щетский коллектив объединяет детей с р€вными интересами,

потребностями и индивидуальными особенностями. Важно выстраивать рабоry

и коллективные дела так, чтобы они были интересными и значимыми для

каждого ребенка.

<<Россия - страна возможностей>>. Ребенка воспитывает все, что его

окружает. Окружающая среда формирует его взгляды, убеждения, привычки.

Важно создавать воспитательную среду, доступную, интересную для ребенка.

Создание благоприятной и разнообразной воспитательной среды возможно



через вовJIечение детей в конкурсы, мероприятия и проекты детских

общественных объединений, заинтересованных организаций (АНО <Россия -
страна возможностей>, АНО <<Большая Перемена>>, Общероссийское

общественно-государственное движение детей и молодежи <<Щвижение

Первых>, Российское общество <<Знание)), Российское историческое общество),

где каждый ребенок может найти то, что ему по душе. Необходимо

попуJUIризировать все

организаций.

возможности и социально значимые проекты

Принимая участие в мероприятиях движений и организаций, школьники

получают возможность активно участвовать в общественной жизни страны,

формировать гражданскую позицию, основываясь на идеалах добра и

справедливости, в том числе через систему личностного и социального роста.

Программа включает три раздела: целевой; содержательный;

организационный.
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Раздел I. ЦЕННОСТНО-ЦЕЛЕВЫЕ ОСНОВЫ ВОСПИТАНИrI

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания детей в детском

лагере определяются содержанием российских гражданских (базовых,

общенационЕuIьных) норм и ценностей, основные из которых закреплены в

Конституции Российской Федерации.

С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия

российского общества ценностно-целевые основы воспитания детей включают

духовно-нравственные ценности культуры народов России, традиционных

религий народов России в качестве вариативного компонента содержания

воспитания, реализуемого на добровольной основе, в соответствии с

мировоззренческими и культурными особенностями и потребностями родителей

(законных представителей) несовершеннолетних детей.

Воспитательная деятельность в детском лагере реализуется в соответствии

с приоритетами государственной политики в сфере воспитания,

зафиксированными в Стратегии р€ввития воспитания в Российской Федерации

на период до 2025 года. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере

воспитания детей является развитие высоконравственной личности,

разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей

актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в

условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите

Родины.

1.1. Щель и задачи воспитания

Современный российскЙй общенациональный воспитательный идеал -
высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России,

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий

ответственность за настоящее и будущее страны, укорененный в духовных и

культурных традициях многонационаJIьного народа Российской Федерации.

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами

Российской Федерации в сфере образования цель воспитания: создание условий



для личностного р€lзвития, самоопределения и соци€tлизации обучающижся на

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей И Принятых в

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи,

общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизмц

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и Подвигам

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к кУлЬтурному

наследию и традициям многонацион€шьного народа Российской Федерации,

природе и окружающей среде. (Федеральный закон от29 декабря 2012 г. J\Ъ 273-

ФЗ (Об образовании в Российской Федерации, ст.2, п.2).

Задачи воспитания определены с учетом интеллектуально-когнитивной,

эмоцион€lJIьно-оценочной, деятельностно-практической составляющих развития

личности:

- усвоение знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций,

которые выработало российское общество (социально значимых знаний);

- формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим

нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие);

- приобретение соци€tльно значимых знаний, формирование отношения к

традиционным базовым российским ценностям.

1.2. Методологические основы и принципы воспитательной

деятельности

Методологической основой Программы воспитания являЮтся

антроlrологический, культурно-исторический и системно-деятельностный

подходы.

Воспитательная деятельность в детском лагере основывается на

следующих принципах:

- принцип гуманистической направленности. Каждый ребенок имеет право

на признание его как человеческой личности, уважение его достоинства, защиту

его человеческих прав, свободное р€ввитие;



- цринцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и

смыслов воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных

отношений, содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и

взаимное уважение;

- принцип культуросообразности. Воспитание основывается на культуре и

традициях России, включая культурные особенности региона;

- принцип следования нравственному примеру. Пример, как метод

воспитания, позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к

открытому внутреннему диалогу, пробулить в нем нравственную рефлексию,

обеспечить возможность выбора при построении собственной системы

ценностных отношений, продемонстрировать ребенку ре€tльную возможность

следования идеалу в жизни;

- принцип безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных

интересов личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму

безопасности и безопасного поведения;

- принцип совместной деятельности ребенка и взрослого.

Значимость совместной деятельности взрослого и ребенка на основе

приобщения к культурным ценностям и их освоения;

- принцип инклюзивности. Организация воспитательного процесса, при

котором все дети, независимо от их физических, психических,

особенностей,интеллектуальных, культурно-этнических, языковых и иных

включены в общую систему образования.

!анные принципы реализуются в укладе детского лагеря, включающем

воспитывающие среды, общности, культурные практики, совместную

деятельность и события.

Уклад - общественный договор участников образовательных отношений

опирающийся на базовые национальные ценности, содержащий традиции

региона и детского лагеря, задающий культуру поведения сообществ,

описывающий предметно-эстетическую среду, деятельности и социокультурный

контекст.



Воспитывающая среда - это особая форма организации образовательного

процесса, реализующего цель и задачи воспитания.

Воспитывающая среда определяется целью и задачами воспитания,

духовно-нравственными и социокультурными ценностями, образцами и

практиками.

Основными характеристиками воспитывающей среды являются ее

насыщенность и структурированность.

Воспитывающие общности (сообщества) в детском лагере:

- детские (одновозрастные и разновозрастные отряды). Ключевым

механизмом воспитания в детском лагере является временный детский

коллектив. Чтобы эффективно использовать воспитательный потенциatл

временного детского коллектива, необходимо учитывать особенности и

закономерности р€lзвития временного детского коллектива.

- детско-взрослые. Основная цель содействие, сотворчество и

сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, наличие общих

ценностей и смыслов у всех участников. Главная детско-взрослая общность в

детском лагере - <Щети-Вожатый>>.

1.3. Основные направления воспитания

Практическая ре€Lлизация цели и задач воспитания осуществляется в

рамках следующих направлений воспитательной работы:

гражданское воспитание, формирование

идентичности, принадлежности к общности |раждан

народу России как источнику власти в российском государстве и субъекry

тысячелетней Российской государственности, знание и уважение прав, свобод и

обязанностей гражданина Российской Федерации;

- патриотическое воспитание - воспитание любви к родному краю, Родине,

своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение,

формирование российского национ€tльного исторического сознания, российской

российской гражданской

Российской Федерации, к

культурнои идентичности;
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- духовно-нравственное р€ввитие и воспитание обучающихся На основе

духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий

народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей;

воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, друЖелюбия и

взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков;

- эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим

образцам отечественного и мирового искусства;

- экологическое воспитание: формирование экологической культуры,

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе

российских традиционных духовных ценностей;

- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся,

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, Hd

достижение выдающихся результатов в труде, профессион€lльной деятельности;

- физическое воспитание и воспитание культуры здорового образа жизни и

безопасности: р€lзвитие физических способностей с учетом возможностей и

состояния здоровья, формирование культуры здорового образа жизни, личной и

общественной безопасности ;

- познавательное направление воспитания стремление к познанию себя и

других людей, природы и общества, к знаниям, образованию.

1.4. Основные традицпи и уникальность воспитательной

деятельности

Основные традиции воспитания в детском лагере являются:

- совместн€ш деятельность детей и взрослых, как ведущий способ

организации воспитательной деятельности;

_ создание условий, при которых для каждого ребенка предполагается роль

в совместных делах (от участника до организатора, лидера того или иного дела);
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_ создание условий для приобретения детьми нового соци€tльного опыта и

освоения новых социальных ролей;

- проведение общих мероприятий детского лагеря с учетом

конструктивного межличностного взаимодействия детей, их социальной

активности;

- включение детей в процесс организации жизнедеятельности временного

детского коллектива;

- формирование коллективов в рамках отрядов, кружков, стуДий, секций и

иных детских объединений, установление в них доброжелательных и

товарищеских взаимоотношений ;

- обмен опытом между детьми в формате (дети-детям));

- ключевой фиryрой воспитания является ребенок, главную роль в

воспитательной деятельности играет педагог, реализующий по отношению к

детям защитную, личностно р€lзвивающую, организационную, посредническую

(в разрешении конфликтов) функции.

Уникальность воспитательного процесса в детском лагере заключается в

кратковременности, автономности, сборности.

лагернои смены,

характеризующийся динамикой общения, деятельности, в процессе котороЙ ярче

высвечиваются личностные качества.

Автономность - изолированность ребенка от привычного соци€lльного

окружения, ((нет дневника), вызова родителей - все это способствует созданиЮ

обстановки доверительности.

Сборность предполагает объединение детей с разным соци€LльныМ

опытом и разным уровнем знаний, не скованных (оценками)) прежнего

окружения, каждый ребенок имеет возможность ((начать все сначалD).
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раздел II. содЕрждниЕ, виды и Формы воспитдтЕльно
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

,Щостижение цели и решение задач воспитания осуществJuIеТся В рамках

всех направлений деятельности детского лагеря. Содержание, ВИДЫ И фОРмЫ

воспитательной деятельности представлены в соответствующих модулях.

ИНВАРИАНТНЫВ МОДУЛИ

2.1. Модуль <<Булущее России. Ключевые мероприятия>>

Направлен на формирование сопричастности к истории, географии

Российской Федерации, ее этнокультурному, географическому разнообразию,

формирование национ€tльной идентичности.

,,Щеятельность ре€Lлизуется по направлениям :

1. Щеремония подъема (спуска) Госуларственного флага РоссиЙскоЙ

Федерац ии и исполнение Государственного гимна Российской ФедеРаЦИИ.

Использование Государственного флага и исполнение ГосУлаРСТВенНОГО

гимна Российской Федерации при проведении церемонии поДъеМа (СПУСКа)

Государственного флага Российской Федерации регЛаМенТирУеТСя

методическими рекомендациями (об использовании государственных

символов Российской Федерации при обучении и воспитании детей и молОдежИ

в образОвательнЫх органИзациях, а также организациях отдыха детей и их

оздоровления) (Письмо Минпросвещения России от 15.04.2022 JЮ СК-295106) И

<Стандартом Щеремонии поднятия (спуска) Государственного флага РоссиЙСКОЙ

Федерации> (Письмо Минпросвещения России от 17.0б.2022 J\b АБ-1611/06).

Торжественн€uI церемония подъема (спуска) Государственного флага

РоссийсКой ФедерациИ проводится в день проведения открытия (закрытия)

смены и в дни государственных пр€lздников Российской Федерации.

2. Щни единых действий, которые обязательно включаются в к€Lлендарный

план воспитательной работы и проводятся по единым федеральным

методическим рекомендациям и материалам:

l июня - rЩень защиты детей;
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6 июня -,Щень русского языка;

|2 июня - ,Щень России;

22 июня -,Щень памrIти и окорби;

27 июня -,Щень молодежи;

8 июля - rЩень семьи, любви и верности;

14 авryста - ,Щень физкульryрника;

22 авryста -,,Щень Госуларственного флага Российской Федерации;

27 августа - Щень российского кино.

Перечень дополняется и актуализируется ежегодно в соотвеТствии с

памятными датами, юбилеями общероссийского, регион€lльного, местного

значения, памятными датами общеобр€вовательной организации, документами

Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации,

перечнями рекомендуемых воспитательных событий Министерства

просвещения Российской Федерации, методическими рекомендациями

исполнительных органов власти в сфере образования.

3. <,Щвижение Первых>>

С целью формирования у обучающихся представления о н€}значении

Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи

<<rЩвижение Первых>>, о его месте и роли в достижении приоритетньtх

национ€lльных целей Российской Федерации и своем личном вкладе в социально

значимую деятельность предусмотрены следующие форматы :

Профильный отряд. ,Щетский организационный комитет смены,

попуJuIризирующий РДДМ.

- Форматы мероприятий, акций от РЩЩМ в рамках Щней единых действий

(указанных в п.1 данного модуля).

4. кI_{ивилизационное наследие России)) - важнейший ресурс в воспитании

подрастающего поколения, который включает знания о родной природе,

достижения культуры и искусства, изобретения и масштабные проекТы,

реализованные всей страной, это примеры сложных решений, которые

приним€tлись людьми в непростых обстоятельствах. Каждый обучающийся
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должен понимать, что цивилизационное наследие России прежде ВСеГо - это

подвиги и примеры ратного труда, судьбоносные исторические собЫТИя, имена

тех, кто прославлял Отечество, а также памятники культуры.

В рамках модуля обучающиеся знакомятся с именами конкретных людеЙ,

которые прославили Россию, их подвигами. Изучают памятники КУЛЬтуры

отечества.

Щивилизационное наследие как ценностный ориентИр для раЗвития

каждого гражданина России предусматривает:

- Знакомство с примерами реальных людей, событий, деяТеЛьНости,

которая происходила на благо России.

- Знакомство с наследием народов России в области искусства,

литературы, музыки, изобразительного искусства, архитектуры, теаТра, балета,

кинематографа, мультипликации.

- Изучение России, родного края, населенного гrункта как культУрноГо

пространства. Знакомство обучающихся с историей своего населенНоГО пункта,

желание изучать историю и культуру своего края; изучать подвиги односельчан,

развивать желание вносить личный вклад в сохранение культурного НасЛеДИя

своего региона, страны.

!анное направление предусматривает традиционные и совреМенные

интерактивные форматы, позволяющие знакомить обучающихся с

<<I_{ивилизационным наследием России>>.

5. Просветительский проект <<Без срока давности).

Проект нацелен на патриотическое воспитание детей и подросТКОВ,

направлен на формирование их приверженности традиционным российсКиМ

показать, какие ценности нашего народа позволили одержать победУ наД

врагами, формирование убеждения о силе духа нашего народа и аРМИИ, о ИХ

мор€tльном превосходстве. Предполагаемые форматы участия в проеКТе:
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- Уроки Памяти, Уроки Мужества. Через проведение Уроков необходимо

показать обучающимся важность сохранения памяти о подвигах наших предков,

защитивших родную землю и спасших мир от фашистской агрессии, о геноциде

советского народа, о военных преступлениях нацистов, которые не имеют срока

давности.

- Вовлечение обучающихся старших классов в проект ((Без срока

проектов, в том чисJIедавности) с помощью образовательных

исследовательских.

- Посещение мемори€tльных комплексов и памятных мест, посвященных

увековечиванию памяти мирных жителей, погибших от рук нацистов и их

пособников в годы Великой отечественной войны.

б. <<Содружество Орлят России>>.

щель программы <содружество Орлят России>> (для проведения в детских

нравственных ценностей

Российской Федерации.

Смена в детском

младших школьников в

лагерях): р€ввитие соци€tльно-активной личности ребёнка на основе духовно_

активности <орлята России) и реализуется в период летних каникул,

Программа разработана с учётом:

- возрастных и

школьников;

- ведущих видов деятельности в данном возрасте: игровой и учебной;

- ключевых мотивов поведения младших школьников (интерес к новым

видам деятельности, важность личных достижений, признания,

самоутверждения, сориентированность на взрослого),

игровая модель и основные события смен направлены на закрепление

соци€lльных навыков и д€rльнейшее формирование социально-значимых

ценностей, укрепление смыслового и эмоцион€tльного взаимодействия между

взрослыми И детьми, подведение итогов и выстраивание перспектив

психофизиологических особенностеЙ младших

и культурных традиций многонационального народа

лагере является логическим завершением участия

годовом цикле Программы рzввития социальной
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дальнейшего участия в Программе <Орлята России>> или проектах Российского

движения детей и молодёжи.

Методической основой lrрограмм для детских лагерей является методика

коллективной творческой деятельности И. П. Иванова.

Основными организационными пространствами детского лагеря являются:

- отряд : кJIасс, как знакомый и постоянный коллектив для ребёнка

(проживание в привычной атмосф.р., реализация некоторых и|ровых заданий);

- временные объединения детей, дJuI ре€rлизации программы смены

(спортивная команда, cly, клуб по интересам, творческая мастерск€uI, научное

бюро и т.д.);

-все детско-взрослое сообщество летнего лагеря (участие в общелагерных

мероприятиях).

7. <<Ключевые мероприятия>>

Ключевые мероприятия это главные традиционные мероприя^tия

детского лагеря, в которых принимает участие большая часть детей.

- Торжественное открытие и закрытие смены (программы).

- Тематические и спортивные пр€вдники, творческие фестивали.

- Акции, конкурсы, проекты, которые ре€tлизуются в течение смены.

- Участие во всероссийских мероприятиях и акциях, посвященных

значимым отечественным и международным событиям.

- Проведение всероссийских и регион€Lпьных мероприятий.

2.2. Модуль <<Отрядная работа. КТДr,

Воспитатель/вожатый организует групповую и индивиду€шьную работу с

детьми вверенного ему временного детского коллектива - отряда.

Временный детский коллектив или отряд это группа детей,

объединенных в целях организации их жизнедеятельности в условиях детского

лагеря.

Щля эффективного использования воспитательного потенци€tла отрядной

работы необходимо учитывать особенности временного детского коллектива:
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- Коллектив функционирует в течение короткого промежутка ВРеМени.

- Как правило, коллектив объединяет детей, которые не были Знакомы

ранее (смешанные отряды).

_ Автономность существо вания: влияние внешних факторов уменъшается,

ослабляется влияние прежнего социума, например, семьи, класса, ДрУЗей. В то

же время у коллектива появляется новое место жизнедеятельности.

- Коллективная деятельность. Участники коллектива вовЛечены в

совместную деятельность.

_ Завершенность р€lзвития: полный цикJI: от формирования до заВершения

функционирования.

Отрядная работа строится с учетом закономерности р€ввития временного

детского коллектива фоста межличностных отношений) и JIогики развитиrI

лагерной смены.

Реализация воспитательного потенци€ша отрядной работы

предусматривает:

- планирование и проведение отрядной деятельности;

_ поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им

возможности обсуждения и принятия решений, создания благоприятной среДы

для общения; доверительное общение и поддержку детей в решении проблем,

конфликтных ситуаций;

- организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка

совместных дел, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребНостяМи,

давать им возможности для саморе€tлизации, устанавливать И Укреплять

доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, Задающим

образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и

общелагерные мероприятия в р€lзных ролях: сценаристов, постановщиКоВ,

исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и т.д.;

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив)

через игры, тренинги на сплочение и командообразование, огонек зНакоМсТВа,

визитки; сформировать дружный и сплоченный отряд поможет знание периОДОВ
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развития временного детского коллектива - этапов развития Межличностных

отношений;

- предъявление единых педагогических требований (ЕПТ) по выполнению

режима и распорядка дня, по самообслуживанию, дисцИПЛиНе И ПОВеДениЮ,

санитарно-гигиенических требований ;

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они

булут следовать в детском лагере, а также символов, названия, деВиЗа, ЭМблемы,

песни, которые подчеркнут принадлежность именно к этому конкретному

коллективу;

- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, ВЫяВЛеНИе

лидеров, аутсайдеров через наблюдение, игры, анкеты;

_ аналитическую рабоry с детьми: ан€Lпиз дня, ан€Lлиз ситуации,

мероприятия, анализ смены, результатов;

- поддержка детских инициатив и детского самоуправления;

- сбор отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний

информационный сбор отряда и др.;

_ огонек (отрядная <<свеча>): огонек знакомства, огонек оргпериода, огонек

- анализ дня, огонек прощания) тематический огонек. СпецифиЧесКая фОРМа

общения детей и взрослых, представляющая собой коллективное обсУждение

отрядом и педагогами прожитого дня, анализ проведенных акции и

складывающихся в отряде взаимоотношений. Огонек - это камерное общение,

суryбо отрядная форма работы;

- коллективно_творческое дело (КТД). КТД как особый тип формы

воспитательной работы, как соци€tльная деятельность детскоЙ ГрУППы,

направленная на создание нового продукта (творческого продукта) раЗРабОТаНЫ

и названы так И.П. Ивановым. Основу данной методики составЛяеТ

коллективная творческая деятельность, предполагающая участие каждого члена

коллектива во всех этапах организации деятельности от планирования До

анализа.
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Это форма организации деятельности группы детей, направленная на

взаимодействие коллектива, реализацию и р€ввитие способностей ребенка,

получение новых навыков и умений, при которой вожатые действуют как

старшие помощники и наставники детей. КТД могут быть отрядными и

общелагерными.

Различаются следующие виды КТД по направленности деятельности:

трудовые, познавательные, художественные, экологические, досуговые,

спортивные. Каждый вид коллективного творческого дела обогащает личность

определенным видом общественного ценного опыта.

2.3. Модуль <<Самоуправление>)

Реализация воспитательного потенциала системы

формируется с первых дней смены, то есть в

детского

самоуправления направлена на формирование детско-взрослой общности,

основанной на партнерстве детей и взрослых по организации совместной

деятельности, предполагает реализацию детской активности и направлена на

р€lзвитие коммуникативной культуры детей, инициативности и ответственности,

формирование навыков общения и сотрудничества, поддержку творческой

с ам оре €Lл изации дете й .

Самоуправление

организационный период.

На уровне детского лагеря: самоуправление в детском лагере может

складываться из деятельности временных и постоянных органов. К временным

органам самоуправления относятся: деятельность дежурного отряда, работа

творческих и инициативных групп, работа советов дела.

Постоянно действующие органы самоуправления включают в себя: совет

отряда, совет командиров отрядов, деятельность клубов, штабов. Высшим

органом самоуправления является сбор (совет) лагеря, в ходе которого решаются

основные вопросы жизнедеятельности лагеря, планируется работа, проходят

выборы органов самоуправления, оценивается их работа.
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На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе

и предложениям членов отряда (дежурных командиров, физоргов, кУЛьторг и

др.), представляющих интересы отряда в общих делах детского лагеря, при

взаимоде йствии с адм инистрацией детско го лагеря.

При формировании структуры отрядного самоуправления эффективным

может оказаться применение метода чередования творческих поручений (чтп).

2.4. Модуль <<Щополнительное образование>>

Щополнительное образование детей в детском лагере является Одним из

основных видов деятельности и ре€Lлизуется через:

_ программы профильных (специализированных, тематических) смен;

- деятельность кружковых объединений, секций, клryбов по интересам,

студий, дополняющих программы смен в условиях детского лагеря.

В рамках шести направленностей: соци€lльно-гуманитарная;

художественная; естественнонаучная; техническая; туристско-краеведческая;

физкультурно-спортивнzш.

Реализация воспитательного потенци€rла дополнительного образования

предполагает:

- приобретение новых знаний, умений, навыков в привЛекаТельноЙ,

отличной от учебной деятельности, форме;

- развитие и ре€Lлизация познавательного интереса;

- вовлечение детей в интересную и полезную для них деятельность,

которая предоставит им возможность самореализоваться в неЙ, приобрести

соци€Lльно значимые знания, развить в себе важные для своего личностноГо

развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социzLльНо

значимых делах;

- формирование и р€lзвитие творческих способностей обучаrощихся.
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2.5. Модуль <<Здоровый образ жизни>>

Модуль предполагает восстановление физического и ПСиХИческого

здоровья в благоприятных природных и социокультурных усЛоВИЯХ, ОсВОеНие

способов восстановления и укрепление здоровья, формироваНие цеННостного

отношения к собственному здоровью, способов его укрепления и ^г.п.

Основными составляющими здорового образа жизни

оптимальный уровень двигательной активности, рацион€Lльное

соблюдение режима дня, личная гигиена, соблюдение правил

позволяющих избежать травм и других повреждений.

Система мероприятий в детском лагере, направленных на ВОСПИТание

ответственного отношения у детей к своему здоровью и здороВЬЮ ОКРУЖаЮЩИХ,

включает:

- физкультурно_спортивных мероприятия: зарядка, спортивные

соревнов ания, эстафеты, спортивные часы;

_ спортивно-оздоровительные события и мероприятия на свежеМ ВОЗДУХе;

_ просветительские беседы, направленные на профилактику вредных

привычек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и СПОРТОМ;

2.б. Модуль <<Организация предметно-эстетической среды>

Окружающая ребенка предметно-эстетическ€ш среда детского лагеря

обогащает его внутренний мир, способствует формированию У неГО ЧУВСТВа

вкуса и стиля) создает атмосферу психологического комфорТа, ПОДНИМаеТ

настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствУеТ ПОЗИТИВНОМУ

восприятию ребенком детского лагеря.

Очень важно создать в детском лагере (дружелюбную> предметно-

эстетическую среду, т.к. на период смены лагерь становится новым местом

являются:

питание,

поведения,

жизнедеятельности ребенка.
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Реализация воспитательного потенциаJIа предметно-эстетиЧеСКОй среды

предусматривает:

- тематическое оформление интерьера помещений ДеТсКОГО лагеря

(вестибюля, коридоров, рекреаций, залов, лестничных пролетов и т.п.) И комнат

для проживания детей;

- озеленение территории детского лагеря, разбивка клумб, аллей,

оборулование отрядных мест, спортивных и игровых площадок,

оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить территорию

детского лагеря на зоны активного и тихого отдыха, создание Дендроплана

лагеря и использование его воспитательного потенциала;

_ оформление отрядных уголков, позволяющее детям проявить свои

фантазию и творческие способности. Отрядный уголок - форма отражения

информирующая и

и стимулирующая

жизнедеятельности отряда, постоянно действующ8я,

воспитывающая одновременно, вызывающая интерес

активность детей. В оформлении отрядного уголка принимает уЧастие ВесЬ

отряд, вожатый является организатором и идейным вдохновителем.

- событийный дизайн - оформление пространства проведения событиЙ

(праздников, церемоний, творческих вечеров, выставок, КТ,,Щ, отрядных дел И

Т,п,);

- оформление образовательной, досуговой и спортивной инфраструктуры;

- совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой

лагерной и отрядной символики (флаг, гимн, эмблема, логотип, элементы

костюма и т.п.);

- регулярная организация и проведение с детьми акций и ПроекТоВ ПО

благоустройству участков территории детского лагеря (например, ВысаДКа

растений, закладка аллей, создание инсталляций и иного декоративноГо

оформления отведенных для детских проектов мест);

- акцентирование внимания детей гrосредством элементов предметно-

эстетической среды (стенды, плакаты, инст€Lпляции) на важных для ВосПиТанИя

ценностях детского лагеря, его традициях, правилах;
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сообщения (информация,

гражданс ко -патр иотиче ской

РФ;

- ((места новостей>> -

- звуковое пространство детском лагере - работа детского радио, аудио

музыка) позитивной духовно-нравственной,

воспитательной направленности, исполнение гимна

оформленные места, стенды в помещениях (холл

первого этажа, рекреации), содержащие в доступной, привлекательной форме

новостную информацию позитивного гражданско-патриотического,

духовнонравственного содержания, поздравления, афиши и т.п.;

_ размещение реryлярно сменяемых экспозиций творческих работ детей,

демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга,

фотоотчетов об интересных событиях детском лагере.

2.7. Модуль <<Профилактика и безопасность>>

Профилактика и безопасность - профилактика девиантного поведения,

конфликтов, создание условий для успешного формирования и р€lзвития

личностных ресурсов, способствующих

жизненных ситуаций влияющих

неблагоприятным факторам;

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности

в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в детском

лагере предусматривает:

- физическую и психологическую безопасность ребенка в новых условиях;

работу

и смены;

всего педагогического коллектива по

созданию в детском лагере эффективной профилактической среды обеспечения

безопасности жизнедеятельности

деятельности;

как условия успешной воспитательной

разработку и ре€rлизацию р€вных форIrл профилактических

воспитательных мероприятий: анти€tлкогольные, против курения, безогtасноСТь

в цифровой среде, вовлечение в деструктивные группы в социальных сетях,

преодолению р€вличных трудных

на повышение устойчивости к

- специirлизированные

- целенаправленную

проекты
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деструктивные молодежные, религиозные объединения, культы, субкультУры,

безопасность дорожного движения, противопожарная

гражданская оборона, антитеррористическая, антиэкстремистская

и т.д.;

оiэганизацию превентивной работы со сценариями социЕtльно

одобряемого поведения, р€ввитие у обучающихся навыков саморефлексии,

самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению;

- поддержку инициатив детей, педагогов в сфере укрепления безопасности

жизнедеятельности в детском лагере, профилактики правонарушений, девиаций,

организация деятельности, €Lльтернативной девиантному поведению - познание

(путешествия), испытание себя (походы, сгIорт), значимое общение, любовь,

творчество, деятельность (в том числе профессион€Lльная, религиозно-духовная,

благотворительная, искусство и др.).

2.8. Модуль <<Работа с вожатыми/воспитателями>

Главными субъектами успешной и качественной работы с детьми в

детском лагере являются вожатые/воспитатели, а также они являются

участникоМ системы детско-взрослоЙ воспитывающеЙ общности.

профессион€tJIьноЙ готовности, увлеченности

смогут раскрыть свой потенци€lл, осознать себя

сообщества детского лагеря. ,щетский лагерь для ребенка начинается с вожатого,

раскрывается через вожатого. Все нормы и ценности актуализируются ребенком,

в том числе через личность вожатого/воспитателя.

ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ

2.9. Модуль <<Работа с родителями>>

работа с родителями или законными представителями осуществляется в

рамках следующих видов и форм деятельности:

безопасность,

безогrасность

компетентности,

насколько дети

важным

от их

зависит,

частью

На групповом уровне:
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_ родительские гостиные, на которых обсуждаются воПРОСЫ ВОЗРаСТных

особенностей детей, формы и способы доверительного ВЗаИМОДеЙствия

родителей с детьми, проводятся мастер-классы, семинары, крУГЛЫе сТоЛы с

приглашением специ€Lлистов;

- родительские дни (дни посещения родителей), во ВРеМЯ КоТОРых

родители могут посещать детский лагерь для получения ПреДСТаВЛеНИЯ О

деятельности детского лагеря;

- творческий отчетный концерт для родителей;

- родительские форумы при интернет-сайте детского лагеря, на которых

обсуждаются интересующие родителей вопросы, а также осУЩеСТВЛЯЮТСЯ

виртуальные консультации психологов и педагогов.

На индивидуальном уровне:

_ работа специ€Lлистов по запросу родителей для решения острых

конфликтных ситуаций;

- индивидуальное консультирование с целью координации

воспитательных усилий педагогов и родителей.

2.10. Модуль <<Экскурсии и походы>>

Организация для детей экскурсий, походоВ И ре€Lлизация их

воспитательного потенциала.

Экскурсии, походы помогают ребятам расширить свой кругозор, получить

новые знания об окружающей его соци€Lльной, культурной, природной среде,

научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный оПыТ

соци€Lльно одобряемого поведения в различных ситуациях. С этОй ЦеЛЬЮ ДЛЯ

детей организуются туристские походы, экологические тропы, теМаТиЧесКие

экскурсии: профориентационные экскурсии, экскурсии по памяТНыМ МесТаМ и

местам боевоЙ славы, в музеЙ, картинную галерею, технопарк и др.

На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для

воспитания у детей самостоятельноQтии ответственности, формироВаНия У ниХ
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навыков самообслуживающего труда, обучения рациональномУ

своего времени, сил, имущества.

2.|1. Модуль <Профориентация>>

Воспитательная деятельность по направлению

просвещение;

использованию

включает в себя

консультирование по

<профориентация>

диагностику и

организацию

педагогических

проблемам профориентации,

профессион€tльных проб. Задача совместной деятельности

работников и детей - подготовить ребенка к осознанноIчIу выборУ своей булучей

профессиональной деятельности. Создавая профориентационно Значимые

проблемные ситуации, формирующие готовность ребенка к выбору, педагог

актуализирует его профессион€tльное самоопределение, позитивный взгляд на

труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессион€lльную,

но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности. Эта работа

осуществляется через:

часов общения,

планированию иподготовку ребенка к осознанному

- циклы профориентационных

профессион€uIьного будучего ;

- профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение

кейсов (ситуаций, которых необходимо принять решение, занять

определенную позицию), расширяющие знания детей о типах профессий, о

способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иноЙ

интересной детям профессиональной деятельности;

- экскурсии

профориентации,

начальные представления о существующих профессиях и условиях работы

людей, представляющих эти проф ессии;

- организацияна базе детского лагеря профориентационных смен, в работе

которых принимают участие эксперты в области профориентации и где ребята

моryт глубже познакомиться с теми или иными профессиями, получить

направленных на

реализации своего

на предприятия и встречи

представителями разных

с гостями: экспертами в области

профессий, дающие ребятам

профессион€lльное
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представление об их специфике, попробовать свои силы в той или иной

профессии, р€tзвивать в себе соответствующие навыки;

- участие в работе всероссийских профориентационных проектов,

созданных в сети интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных

задач, участие в мастер классах, посещение открытых уроков.

2,12. Модуль <<Щетское медиап ространство>)

Щель детского медиапространства (создание и распространение текстовой,

аудио и видео информации) рrввитие коммуникативной культуры,

формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой

саморе€tлизации детей. Воспитательный потенци€tл детского медиапространства

реЕLлизуется в рамках следующих видов и форм деятельности:

- детский редакционный совет и консультирующих их взросЛых, цеЛьЮ

которого является освещение (через детскую газету, детское радио или

телевидение) наиболее интересных моментов жизни детского лагеря;

_ детский медиацентр _ созданная из заинтересованных добровольцев

группа информационно-технической поддержки мероприятий, осуществляющая

видеосъемку и мультимедийное сопровождение;

- детская интернет_группа, принимающая участие в поддержке Интернет-

сайт детского лагеря и соответствующей группы в социальных сетях с цельЮ

освещения деятельности детского лагеря в информационном пространстве,

привлечения внимания общественности к детскому лагерю, информационного

продвижения ценностей детского лагеря и организации вирту€tльной диалоговой

площадки, на которой детьми, педагогическими работниками и родителями

могли бы открыто обсуждаться значимые для лагеря вопросы;

- детская киностудия, в рамках которой создаются ролики, клипы,

осуществляется монтаж познавательных, документальных, анимационных,

художественных фильмов, с акцентом на этическое, эстетическое,

патриотическое просвещение аудитории ;
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- участие детей в региона_пьных или всероссийских конкурсах детских

медиа.

2.13. Модуль <Idифровая среда воспитания)>

мlодуль является вспомогательным, не уменьшает важности и значимости

очных воспитательных мероприятий для детей.

I_{ифровая среда воспитания совокупность условиЙ дЛя РеаЛиЗации

воспитательной деятельности с применением дистанционных технологий,

электронных информационных ресурсов, цифрового контента и

технологических средств.

t{ифровая среда воспитания предполагает следующее:

- телемосты, онлайн-встречи, видеоконференции и т.п.;

- формирование культуры информационной безопасности,

информационной грамотности, противодействие распространению идеологии

терроризма;

- онлайн-мероприятия в официальных группах детского лагеря в

соци€tльных сетях;

- освещение деятельности детского лагеря в офици€Llrьных группах в

соци€lльных сетях и на официальном сайте детского лагеря.

2.14. Модуль <<Социальное партнерство>>

Взаимодействие с другими образовательными организациrIми,

организациями культуры и спорта, общественными объединениями,

традиционными религиозными организациями народов России (православие,

ислам, буддизм, иудаизм), разделяющими в своей деятельности цель и задачи

воспитания, ценнос"tи и традиции уклада детского лагеря.

реализация воспитательного потенциала социального партнерства

предусматривает:

- участие представителей организаций-партнеров, в тоМ чиСле В

соответс.гвии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных
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мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и к€lлендарноГо плана

воспитательной работы (выставки, встречи, тематические дни, Дни ОТкрытьIх

дверей, государственные, региональные, тематическИе ПРаздники,

торжественные мероприятия и т.r.);

- проведение на базе организаций-партнеров экскурсий, вСТРеЧ, акций

воспитательной направленности при соблюдении требований законОДаТельства

Российской Федерации;

_ соци€rльные проекты, совместно разрабатываемые и ре€tлизуемые детьми,

педагогами с организациями-партнерами благотворительной, ЭкоЛОГиЧеской,

патриотической, трудовой и т.д. направленности, ориентироВанные на

воспитание детей, преобразование окружающего социума, ПОЗиТиВное

воздействие на соци€lJIьное окружение.
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отношений руководствоваться

воспроизводить наиболее ценные

деятельности.

едиными принципами и реryлярно

воспитательно значимые виды совместной

раздел III. оргдниздция воспитдтЕльной дЕятЕльности
3.1. Особенности организации воспитательной деятельности летнего

пришкольного лагеря <<солружество Орлят России>> с дневным

пребыванием детеЙ на базе ГБОУ (РЦШО (Завидово> Каникулы_в

_Завидово

программа воспитания ре€tлизуется посредством формирования

социокупьтурного воспитательного пространства при соблюдении усJIовий

создания уклада, отражающего готовность всех участников образовательных

создаются условия для обеспечения воспитывающеи, эмоцион€Lпьно-

привлекатеJIьной деятельности детей, удовлетворения потребности в новизне

впечатлений, творческой самореализации, общении и самодеятельности,

кратковременный характер пребывания, новое социапьное окружение,

ра:}рыв прежних связей, позитивная окраска совместной деятеJIьности со

сверстниками, постоянное сопровождение взрослых педагогов, стажеров

помощников, педагогов дополнительного образования позволяют создать

оптимальные условия для осуществления воспитательной деятельности и

актуализ ации с ам о в о с пи,г ания.

воспитательный потенциал детского лагеря обладает рядом преимуществ

по сравнению с другими образовательными организациями:

- добровольность в выборе деятельности и формы ее реализации в детском

демократическом сообществе, активность и самостоятельность ребенка в выборе

содержания и результативности деятельности;

- творческий характер деятельности;

- многопрофильность;

- отсутствие обязательноЙ оценки результативности деятельности ребенка,

официального статуса;
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_ опыт неформального общения, взаимодействия, сотрудничесТВа с детьми

и взрослыми; опыт жизнедеятельности и общения в коллектиВах Высокого

уровня р€rзвития, где наиболее успешно проходит самоактуаJIизация личности.

Воспитательный потенци€tл детского лагеря позволяет осуществлять

воспитание через изменение, конструирование особой среды ПрОЖИвания в

условиях временного детского объединения социальной Микросреды, в

которой протекает жизнедеятельность детей в условиях детского лагеря.

Пришкольный лагерь <<IIIкольноне содружество Орлят России>> с дневным

пребыванием детей на базе ГБОУ (РЦШО <<Завидово) Каникулы_в _Завидово

как временное детское объединение обладает целым рядом специфических

особенностей, обеспечивающих уник€Lльную ситуацию для активнои

соци€tлизации и р€lзвития ребенка, что создает определенную воспиТываЮщУЮ

среду совокупность окружающих ребенка обстоятельств, социально

ценностных, влияющих на его личностное развитие и содействующих его

вхождению в современную культуру.

Контингент - младший школьник. В этом возрасте ребенок активно

осваивает новые социальные роли и виды деятельности. Знание младШиМ

школьником соци€Lпьных норм и традиций, понимание важности следованИЯ ИМ

имеет особое значение, поскольку облегчает его вхождение в широкий

соци€tльный мир, в открывающуюся ему систему общественных отношениЙ.

Смена в детском пришкольном лагере является логическим завершением

участия младших школьников в годовом цикле Программы рuввития социальной

активности <Орлята России)) и реаJIизуется в период летних каникул. В рамках

смены происходит обобщение социального опыта ребят по итогам их участия В

годовом цикле Программы <Орлята России>>.

Игровая модель и основные события смены направлены на закрепление

соци€tльных навыков и дальнейшее

ценностей, укрепление смыслового и

взрослыми и детьми, подведение

формирование социально значимых

эмоцион€tJIьного взаимодействия между

итогов и выстраивание перспектив
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дальнейшего участия в Программе <Орлята России>> или проеКТаХ РОССийского

движения школьников на следующий учебный год.

Организованное педагогическое пространство летнего лаГеРЯ является

благоприятным для становления личности младшего школьника

формирования детского коллектива благодаря следующим факторам:

индивидуальные особенности;

. эмоциональной насыщенности деятельности;

. интенсивности всех процессов, позволяющих ребёнку Цроявить свои

. комфортно организованному взаимодействию в уже сложившемся

коллективе или новом для ребёнка временном детском коллективе;

. возможности для проявления ребёнком самостоятельной Позиции.

Раскрытие ведущих идей, на которых базируется программа Смена в

пришкольном лагере основывается на игровой модели <ПутешеСТВИе В СТРаНУ

Маленьких и Великих Открытий>. ,Щанная игровая модель обусловлена

возрастной категорией детей - участников смены (6-1 1лет) и временными

рамками (дети находятся в лагере неполный день). fuя КаЖДОГО ДНЯ

придумывается целостный игровой сюжет, в соответствии с коТорЫМ В кажДОМ

дне определены два ключевых дела: одно на уровне отряда и одно На Уровне

лагеря. Всё остальное время расписано с учётом режима, обязательно включает

в себя утреннюю зарядку, подвижные игры и прогулки на свежем воздухе.

описание ключевых понятий

Воспитание - деятельность, направленная на р€ввитие личносТИ, СОЗДаНие

условий для самоопределения и соци€tлизации обучающихся на основе

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и

государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма,

гражданственности, уважения к памяти защитников отечества и подвигаМ

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к КУЛЬТУРНОМУ

наследиЮ и традиЦиям мнОгонацион€tльного народа Российской Федерации,
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природе и окружающей среде (Федеральный закон J\lb 273 кОб образовании в

Российской Федерации>>).

включаться в специфические для его возраста виды деятельности, которые

способствовали бы получению результатов, значимых для другихи для себя (в

плане становления социаJIьно значимых черт личности).

событийность - это принцип, предполагающий, что для эффективного

воспитания необходимо повседневную, будничную жизнь детей насыщать

яркими, запоминающимися ему событиями, которые были бы привлекательны

для детей и обладали бы при этом достаточным воспитательным потенциалом.

Педагогическое событие - момент ре€Lльности, в котором происходит

ЛичносТнораЗВИВаЮЩая,цеЛе-ицеНносТноорИенТИроВанНаяВсТреЧаВЗросЛоГо

и ребёнка,ихсобытие.

коллективное творческое воспитание - это система работы, строящ€шся на

основе отношений творческого содружества воспитателей и воспитанников как

старших и младших товарищей.

Коллективно-творческая деятельность

детей и взрослых, направленная на

взаимодействия и творческих способностей

интеллектуальное развитие) а также

способностей.

это совместная деятельность

р€ввитие навыков соци€шьного

каждого участника деятельности,

формирование организаторских

коллективно-творческие дела - это один из типов форм организации

воспитательной деятельности, основное средство современной методики

воспитания. Их важнейшие особенности: практическая направленность,

коллективная организация, творческий характер,

самостоятельность - обобщенное свойство личности, проявляющееся в

инициативности, критичности, адекватной самооценке и чувстве личной

ответственности за свою деятельность и поведение,

Щетский коллектив группа детей, в которой создаётся система

высоконравственных и эстетически воспитывающих общественных отношений,
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деятельности и общения, способствующая формированию личности и развитию

индивидуальности каждого её члена.

I_{eHHocTb - значимость для людей тех или иных объектов и явлений,

Игра важнейший вид самостоятельной деятельности детей,

способствующий их физическому, психологическому, нравственному р€ввитию,

принципы отбора содержания образовательной программы,

построения педагогического процесса

принципы отбора содержания (образовательный процесс построен с

учетом уникальности и неповторимости каждого ребенка и направлен на

максимальное развитие его способностей):

IIринцип единства развития, обучения и воспи,гания;

принцип систематичности и последовательности;

принцип доступности;

принцип наглядности;

принцип взаимодействия и сотрудничества;

принцип комплексного подхода;

принцип природосообразности И культуросообразности;

принцип ryманизма.

при построении педагогического процесса для младших школьников в

летнем лагере необходимо учитывать следующие принципы:

- принцип учёта возрастных и индивидуальных особенностей младших

школьников при выборе содержания и форм деятельности;

- принцип событийности общелагерных дел и мероприятий, т.е.

значительности и необычности каждого события как факта коллективной и

личноЙ жизни ребёнка в детском лагере;

- принцип включения детей в систему самоуправления

жизнедеятельностью детского коллектива, направленный на формирование

лидерского опыта и акту€lлизацию активного участия в коллективных деJIах;

- принцип конфиденциЕtльности в разрешении личных проблем и

конфликтов детеЙ, уважения личного мира каждого ребёнка.
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Направленность программы

России>> имееТ соци€tльно- ryманитарная направленность.

Щели и задачи программы

Программа летнего пришкольного лагеря <<IIIкольное содружество Орлят

щель - р€ввитие соци€шьно активной личности ребёнка на основе Духовно-

нравственных ценностей и культурных традиций многонационального народа

Российской Федерации.

Задачи:

- содействовать рz11}витию у ребёнка навыков социализации, выстраивания

взаимодействия внутри коллектива и с окружающими людьми посредством

познавательной, игровой и коллективной творческой деятельности;

- знакомить детей с культурными традициями многонационального народа

Российской Федерации;

- формировать положительное отношение ребёнка и детского коллектива к

духовнонравственным ценностям: Родина, семья, командц природа, познание,

здоровье;

- способствовать развитию у ребёнка навыков самостоятельности:

самообслуживания и безопасной жизнедеятельности;

- формировать интерес ребёнка к дальнейшему участию в программе

соци€tльной активности учащихся начальных классов ((Орлята России>> и

проектах РДЛИ.

характеристика участников летней смены пришкольного лагеря

участниками летней смены пришкольного лагеря являются ученики 1-4-х

классов, в течение учебного года принимавшие участие в реализации программы

р€lзвития социальной активности учащихся начаJIьных классов (Орлята России)),

Возраст участников смены - 6-11 лет,

Модель смены

смена в детском пришкольном лагере длится 21 день и включает в себя

три периода:

- организационный (1-й и2,йдни смены),
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- основной (с 3-го по 19-й дни смены),

- итоговьlй (20-й и 2|-й дни смены).

в зависимости от объективных причин, длительность указанных периодов

может быть увеличена или сокращена. При этом педагогам, ре€tлизующим

программу смены, важно сохранить целевой блок и достичь предполагаемых

результатов.

Инвариантной составляющей содержания программы является работа с

Государственными символами Российской Федерации и ценностными

ориентирами _ Родина, семья, команда, природа, познание, здоровье, ,Щанная

работа происходит за счёт реализации ключевых дел смены, режимньtх

моментов, игрового сюжета, разговора с детьми и собственного примера

педагогического коллектива лагеря.

Методическая основа программы

методической основой программы смены является методика

коллективной творческой деятельности - совместной деятельности детей и

взрослых, направленной на развитие навыков социального взаимодействия,

творческих способностей и интеллекта, а также формирование организаторских

способностей каждого участника деятельности.

в основу коллективной творческой деятельности положены три основные

идеи:

. дело должно быть направлено на решение каких-либо образовательных,

воспитательных задач, улучшение условий жизни, принесение пользы обществу;

на совместном. работа носит коллективный характер, базируется

проведении и включает взаимодействие детей и взрослых;

о д€ятельность должна быть необычной, не похожей на иные и помогать в

раскрытии природного потенци€tла детей.

любое событие/мероприятие, основанное на трёх ключевых идеях

коллективно-творческой деятельности, организуется согласно следующему

€tлгоритму:
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. замысел коллективно-творческой деятельности: основан на

целеполагании, то есть в его основе лежат воспитательные цели, которьж

требуется дОстичь в ходе коллективной творческой деятельности;

. планирование деятельности: носит коллективный характер, ТО есть все

этапы деятельности планируются и утверждаются при согласии всех участников;

. подготовка деятельности: в зависимости от вида деятельности и её

целевого назначения происходит распределение ролей и обязанностей между

всеми участниками деятельности;

. проведение коллективно-творческой деятельности: осуществляется в

процессе совместного творчества в выбранной деятельности, ориентированной

на достижение конкретной цели и решение определённых задач;

. анализ результатов деятельности: ориентирован на выработку у детей

навыков рефлексии. Происходит обсуждение результатов проделанной работы,

подводятся её итоги. Щанный этап должен быть эмоционально насыщенным;

. закрепление данного опыта и создание возможностей его дальнейшего

использования в педагогической практике.

Предполагаемые результаты програм мы :

1. Общее оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья.

2. Укрепление физических и психологических сил детеЙ и подростков,

развитие лидерских и организаторских качеств, приобретение новых знаний,

развитие творческих способностей, детской самостоятельности и

самодеятельности.

3. Получение участниками смены умений и навыков индивидуальноЙ и

коллективной творческой и трудовой деятельности, социальноЙ активности;

получение ребёнком положительного опыта взаимодеЙствия друг с другом и

внутри коллектива.

4. Развитие коммуникативных способностей и толерантности.

5. Повышение творческой активности детей путем вовлечения их в

соци€Lльно-значимую деятельность.

38



6. Проявление ребёнком интереса к различным видам деятельности

(творческой, игровой, физкультурно-оздоровительной, познавательной).

7. Приобретение новых знаний и умений в результате ЗанЯТИЙ В КрУжках.

Расширение кругозора детей.

8. Повышение общей культуры учащихся, tIривитие им соци€Lльно-

нравственных норм.

9. Личностный рост участников смены.

10. Укрепление связей между р€Lзновозрастными группами детей.

1 1. Положительное отношение ребёнка к Духовно-нравственным

ценностям: Родина, семья, команда, природа, познание, спорт и здоровье.

|2. Проявление ребёнком базовых умений самостоятельной

жизнедеятельности: самообслуживание, бережное отношение к своей жизни и

здоровью, безопасное поведение.

С истема диагностики результатов

система диагностики результатов программы состоит из мнения

педагогов, непосредственно реализующих программу, детей участников

программы и мнения независимых взрослых.

Индикаторами диагностики программы у детей являются:

. проявление ценностного отношения к Родине и Государственным

символам РФ, семье, команде, природе, познанию, здоровью;

. проявление ребёнком интереса к предлагаемой деятельности;

. приобретение ребёнком знаний и социального опыта;

. положительное эмоциональное состояние детеи;

. позитивное взаимодействие в команде, коллективе.

для оценки программы со стороны детей рекомендуется применять

методы игровой диагностики, так как они наиболее соответствуют особенностям

развития детей младшего школьного возраста и показывают максимально

точный результат - полученные ребёнком знания и опыт, их МнеНИе, эМОЦИИ,

реакцию и отношение к конкретной сиryации.
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Критерии эффективности программы

.щля того чтобы программа заработала, нужно создать такие условия, чтобы

каждый участник процесса (взрослые и дети) нашел свое место с удовольствием

относился к обязанностям и поручениям, па также с радостью участвовап в

предложенных мероприятиях.

для выполнения этих условиях разработаны следующие критерии

эффективности:

- Постановка реальных целей и планирование результатов программы;

- Заинтересованность педагогов и детей в реализации программы,

благоприятный психологический климат;

- Удовлетворенность детеЙ и взрослых предложенными формами работы;

- Творческое сотрудничество взрослых и детей,

Кадровое обеспечение программы

в реализации программы смены принимают участие педагоги, чьи классы

являются непосредственно участниками Программы <орлята России>>,

в помощь к ре€tлизации программы возможно подключить волонтеров

(стажеров) из числа учащихся старшей школы,

подбор и расстановка кадров осуществляется администрацией школы,

перед нач€шом работы лагерной смены проводится установочный семинар для

всех участников программы (кроме детей). На каждом отряде работает по два

воспитателя. Все ост€tльные участники воспитательного процесса проводят

работу по плану. Педагоги несут ответственность за жизнь и здоровье детей,

выполнение учебно-воспитательного плана, проведение отрядных и

общелагерных дел.

ИГРОВАЯ МОДЕЛЬ СМЕНЫ

Описание игровой модепи смены

В основе игровой модели смены JIежит путешествие ребят в неизвестную

Страну Маленьких и Великих Открытий (далее - Страна Открытий, Страна),

путешествовать по неизвестным местам возможно только сплочённой

командой, поскольку жителям этой Страны требуется помощь.
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Поэтому задача ребят _ создать такую команду, успешно пройти все

испытания, составить карту Страны и таким образом помочь жиТеЛЯМ СОхранить

их главные сокровища.

Каждый день начинается с нового открытия - новоЙ локацИи Страны

Открытий. Путешествовать по Стране и открывать таЙны ПоМОГаЮт её

невидимые жители, которые общаются с ребятами при помощи книги. .Щля

педагога книга является инструментом поддержки игрового сЮжеТа. ОТ ЛИца

невидимых жителей педагог предлагает ребятам поучаствовать В ТоМ Или ином

событии, отвечает на их вопросы, даёт подск€вки в виде ЭлеМенТОВ карТы

Страны, по которой ребята путешествуют.

Погружение в игровую модель начинается с первых дней сМенЫ. Ребята

получают информацию о лагере, его территории, а также своей КОманДОй

путешественников представляют творческую ((визитку) и знакомятся С Другими

ребятами. По итогам первых двух дней смены ребята находят волшебнУю Книry,

которая становится их гидом в путешествии. На первой странице КНИГИ ОНИ

видят послание от житеJIей Страны, в котором ребят просят о поМОЩИ: (...ДЛЯ

того, чтобы страна Маленьких и Великих Открытий существов€Lпа ДоЛГО и о ней

никто не забыл, а жителииихдрузья были счастливы, необходимо раСКРыТЬ Все

её тайны>>. Остальные страницы - чистые. Однако <<волшебным образоМ)) книга

булет помогать ребятам общаться с жителями Страны. Этой книге можно ЗаДаТь

вопрос, и она ответит, а может, наоборот, сама дать небольшое задание или

поручение, пригласить ребят в игру илина экскурсию, дать подсказки, коТоРые

направят ребят к разгадкам тайн. Чтобы путешествие было УСПеШНЫМ,

необходимо всем вместе договориться о правилах, которые нужно ВыПОлНяТЬ, и

познакомиться с традициями Страны, в которую отправляются ПУТешесТВеннИКИ

(тематический час отряда <Открывая страницы интересной книги>>, котОРЫЙ

проходит во второй день смены).

На протяжении основного периода смены ребята постепенно раскрыВаЮТ

тайны, знакомятся с играми, легендами, забавами, традициями) нароДнЫМИ

промыслами, узнают о величии природного и национаJIьного богаТСТВа СтРаНЫ.
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.Щень летит за днём, и путешествие подходит к завершению. А с ним и

вопросы: смогли ли ребята помочь жителям Страны Маленьких и Великих

Открытий, получилось ли собрать карту этой Страны, можно ли теперь назвать

отряд настоящей командой?Ичто это за Страна, по которой они путешествов€LIIи

столько дней? На эти вопросы ребята отвечают вместе сО своим

вожатым/учителем в рамках дел десятого тематического дня смены.

Ребята ещё раз вспоминают, как и где они путешествовали, собирают части

карты воедино и приходят к выводу, что всё это время путешествовали по родной

России. А невидимые жители, которые оставляли им свои послания, - это их

др}зья, их семьи и жители России. И вот, разгадав все тайны, которые

скрывались в волшебной книге, ребята готовы к новым свершениям.

Ярким моментом завершения смены становится совместно

организованньiй пр€tздник.

Подводя итоги смены, ребята вспоминают о своём удивительном

путешествии, о знакомстве и общении с невидимыми жителями, о раскрытых

тайнах и загадках, которые скрывала в себе волшебная книга, а также о

совместном пр€lзднике. И, чтобы всегда вспоминать и радоваться интересно

прожитому лету, ребятам предлагается сделать афишу-коллаж, которую они

рЕвместят в классе в своём орлятском уголке.

Система мотивации и стимулирования детей

Главной мотивацией участия детей в игре-путешествии выстуПаЮт

элементы карты, которые отряд собирает на протяжении всей смены. По итогам

путешествия ребята складывают их воедино.

Происходит ведение отдельной рейтинговой таблицы, где учитывались

бонусные баллы за участие в отдельных конкурсах, соревнованиях, играх.

,Щанные баллы соответствуют номин€lJIу кJIада, который ребята найдУт

после сбора карты и смоryт потратить на ярмарке.

индивиду€lльная система стимулирования участника смены может быть

разработанаи введена на усмотрение педагога, работающего с отрядом, а такЖе

педагога, ведущего треки.

42



Система стимулирования должна дополнять

врЕврез с ней.

Система самоуправления

В основу детского самоуправления

ориентированный подход, при котором внач€ше

игровую модель, а не идти

поставлен деятелъностно-

педагог определяет объём

деятеJIьности, который следует р€вделить с ребятами, и лишь затем формируется

детское сообщество, способное реализовывать эту деятельность совМестно со

взрослыми. Традиция - сменные дежурные командиры с отличительныМ знаком

и рядом поручений, сменные участники ((совета дела)).

Принципы детского самоуправления:

добровольность;

включённость в процесс самоуправления всех групп детей;

приоритет развивающего нач€ша для ребёнка;

. повсеместное присутствие (участие ребёнка в принятии всех

решений, касающихся его, с учётом степени его социализации в коллективе

возрастных и психологических возможностей);

о доверие (предоставление детям большей свободы действий,

увеличение зоны их ответственности);

о открытость, честность взрослых в общении с детьми и недопущение

использования детей в качестве инструмента достижения собственных целей;

о ориентация на результат.

,Щля оптимизации процесса детского самоуправления в смене предлагается

ввести систему чередования творческих поручений (далее - ЧТП), осноВаннУЮ

на двух простых правилах: ((от меньшего - к болъшему) и (от простого - к

сложному>. Система ЧТП строится на р€Lзделении отряда на микрогруппы для

выполнения творческих заданий и поручений, благодаря которым кажДый

ребёнок iможет проявить свои способности в р€lзличных видах деятельности.

Согласно игровой модели в начале смены ребята договариваются о том, как

HztзBaTb отряд, что может быть представлено на эмблеме их отряда, предпагаЮТ

варианты того, что может быть вкJIючено в творческую визитку.
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!альше в играх на сплочение ребята принимают ответственносТЬ за свои

решения и за решения команды. Попадая в Страну Маrrеньких и Великих

Открытий, ребята знакомятся с правилами её жителей, объеДиняются в

микрогруппы для решения общих задач, которые им предлагают (здесь моryт

быть представлены как творческие, так и рутинные поручения, которые

реализуются на протяжении смены). В завершение смены ребята берУт на себя

посильные роли в организации общего праздника.

Для решения задач, которые стоят перед

микрогруппы по 3-5 человек.

ребятами, формируются

В процессе смены педагоry важно координировать формирование

микрогрупп таким образом, чтобы каждый ребёнок попробовал себя в р€вньIх

ролях.

Таким образом, детское самоуправление проявляется в деятельности

микрогрупп, посильной самостоятельности в приня,гии решений, выполнении

тех или иных поручений и сопровождается взрослыми на протяжении всей

смены. Примеры различных поручений представлены в сценариях ключевых дел

смены.

Содержание программы смены по периодам

Содержание программы предполагает описание ключевых дел смены,

которые рекомендованы к ре€Lпизации, так как именно они поддерживаЮт

игровую модель. Педагогический коллектив лагеря может добавлять или

разнообразить формы проводимых дел любого тематического дня при условии,

что они будут представлены и ре€rлизованы в единой логике содержания всей

программы и смысла игрового сюжета.

Обязательным условием является неведение участников относительно

ожидающих их событий: каждое утро, открывая новые страницы волшебной

книги, ребята вместе со своим вожатым/учителем находят новые задания,

подсказки и приглашение к продолжению путешествия в следующий

тематический день.
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Особенности планирования воспитательного процесса в ЛЩП в ГБОУ

(РЦШО <<Завидово>>

В программе летнего пришкольного лагеря принимают участие

детей. Формируется восемьобучающие ГБОУ (РЦШО <<Завидово>> - 180

отрядов, в количестве 20-25 человек. На каждом отряде работает по 2 педагога.

,Щля организации полноценной деятепьности воспитанников дJIя каждого

отряда была оборудована отрядная и игровая комната. Развивающие события

проходили в конференц-зале, актовом з€uIе, открытой образовательной среде

школы, кабинетах дополнительного образования, стадионе, н8 спортивной

площадке, пришкольной территории.

Каждый день начин€Lпся/завершался с планирования педагогической

деятельности, подведения итогов дня (один педагог встреч€Lл/провожал детей,

второй присутствов€lл на планерке). ,,IIля оперативного оповещения работала

группа <Летний лагерь) для педагогов. .Щля удобства всех участников было

определено место общего сбора - Штаб. Функциониров€lл общенавигационный

журнал <Штурвал> (бумажный формат). В электронном штурв€lле (и бумажном

аналоге) р€вмещалась информация о распределении на отряды на каждый день

(с учетом замен), а также план на день.

Каждый отряд (педагоги) также открыв€lл в сферум родительский чат как

для организационных вопросов, так и для публикаций плана на день, фото/видео

событий каждого дня.

Каждая пара педагогов вела педагогический дневник, в котором

фиксиров€}лись данные о детях, присутствие/отсутствие по дням, а также

педагогический ан€шиз дня (выводы о динамике отношений в коллективе, о

сложностях и спосо бах их преодоления педагогическими методами).

Каждый отряд (дети) веJIи свой ((отрядный шryрвал), который передавали

друг друry дежурные командиры (сменные). В этом блокноте ltt отмечаJIи

самых активных ребят дня. Фиксиров€Lпи главные события дня, режимные

моменты, всякое.

45



в течение смены планируются следующие формы активностей: кружки и

секции, мастер_классы, флешмобы, турниры, соревнования, конкурсы,

киноклуб, кино_просмотры, эксперименты, эко_активности, создание боевых

листков и стенных газет, тематическое занятие (танцеваЛьное, хоровое),

выступление на сцене, турнир и др.

В программу смены включены общешкоJIьные события: (Визитка отряда)),

танцевальныЙ конкурс <Лето-2024>, ЭкоКвест <У Лукоморья дуб зеленыЙ),

((Лето с ЭкоХодом), а также ((Отрядный уголок>, Операция ((Уют), спортивные:

((Веселые старты), кТурнир по футболр, открытие и закрытие смены,

концепция проведения общелагерных событий такова. к участию в

общелагерных событиях требуется подготовка не одного дня, Поэтому в од

(отрядная деятельность) включалась деятельность по подготовке всего отряда,

конкурсная основа создавала ту самую активность всех участников, помогая

процессу сплочения и формирования коллектива.

ключевые события смены:

линейка открытия смены общий сбор участников (здравствуй, лагерь!)

(вручение карты путешествия)

Фестиваль ((Наследники) t июня

Общелагерная игра рвС <Разведай, выясни, сообщи))

УроК музык€tJIЬного искусства (Московская филармония)

общелагерное событие конкурс <визитка отряда)

Кружки, секции, мастер-классы

<Орлятский четверг_l > <<Её Величество Кулинария>

< Орлятский четвер г _2>> <Е ё В еличество Дэрон авигация)

<Орлятский четвер. 3> <Её Величество Газета>>

Обrцелагерное событие ЭкоСтарт

общелагерное открытие Ск <олимпия) Веселые старты

Конкурс отрядных уголков

Операции <<Уют>

Общелагерная игра <<Моя Россия>
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Накорми Зеленого Гошу

Общелагерные соревнов ания по футболу

Экскурсии в музее храмового комплекса Завидово

Общелагерное событие <<ЭкоХод>>

Общешкольное событие концерт <<Бенефис тuulантов):

Торжественная церемония закрытия смены, интерактив <<Ожерепье

пожеланий>>, подведение итогов смены, награждение

Участие детей в кружках распределено равномерно по графику. Кружки,

Н.В.), <<Инженеры

<РобототехникD)

Леонтьева М.В.),

(Блажнов А.А.),

в эту смену: <<Веселая кулинарио (Киргинцева

(I]ypKaH Д.А.), <Гольф> (Картавенко М.П.),

Ю.А.), <<Нейрогимнастикa>) (Григорьева Л.Г.,

больница>> (Белая О.Б.), (ИЗО с Пушкиным>>

изготовление открытки к флешмобу <Моя Россия>>.

с приглашенными специarлистами. Мастер-класс по

(Антипин С.В.) - художник-комиксист. Предварительно

запущенные

будущего>

(Кытманова

<<Книжкина

Мастер-классы

созданию комиксов

дети участвовали в заседании киноклуба с просмотром фильмов из проекта

<<Киноуроки для школ России>>.

Посещение музея, расположенного на территории храмового комплекса

Завидово (с экскурсией). Щети знакомились с бытом путешественников и

п€uIомников ХVП-ХIХ веков, с предметами обихода тех лет, работой почтовых

станций, с традиционными промыслами села Завидово, с историей трассы и

транспорта.

Просмотры фильмов, спектаклей в досуговом центре.

Спортивная активность. В рамках открытого Спортивного клуба

<<Олимпия>> <<Веселые старты)>, Турнир по футболу.

Организационный период (|_2-й дни смены) _ Орлята собираются вместе

после учебного года, чтобы познакомиться и интересно и познавательно

провести время.
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Задачи организационного периода:

. адаптация участников смены, знакомство с правилами лагеря,

распорядком дня;

визиток отрядов;

о знакомство с содержанием программы смены (ввод в игровой сюжет,

информирование детей об их возможностях в смене).

путешествие по цеизвестной стране, открывать которую им помогают

невидимые жители.

Задачи основного периода:

. знакомство с культурными традициями и национаJIьными

ценностями российского народа,

. изучение богатств нашей Родины;

о поддержание благоприятного эмоцион€Lпьно-психологического

климата;

. создание условий для проявления каждым ребёнком

индивидуальности, его творческого и нравственного потенци€Lла, активности и

инициативы;

a

о

о

a

знакомство с территорией, историей и инфраструктурой лагеря;

знакомство со всеми участниками смены в форме творческих

приобщение детей к здоровому образу жизни;

формирование норм взаимоотношений внутри коллектива.

Итоговый период (20 - 2|-й дни смены) - Орлята возвращаются из

путешествия по неизвестной стране и подводят итоги, делятся впечатлениями.

Задачи итогового периода:

о реализация кJIючевого события - большого совместного пр€вдника

(поиск кJIада, ярмарка, танцевальный флэш-моб), закрепляющего все этапы

коллективно-творческого дела;
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. поднятие самооценки каждого участника и значимости для него

жизни в коллективе с помощью общественного признания его индивидуальных

заслуг;

. награждение детей/отрядов за активное участие в программе лагеря;

. проведение итогового события (ожерелье пожеланий>>, в котором

участники учатся анализировать, обобщать, быть благодарными.

. подготовка детей к завершению смены, усиление контроля за

жизнью и здоровьем детей.
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3.3. Календарный график.

лъ Режим деятельности

Программа летнего
пришкольного лагеря

<<Школьное содружество
Орлят России>>

1 начало смены 28 мая 2025 года
2 Продолжительность периода

смены
2l день

aJ Продолжительность недели
смены

5 дней

4 f,лительность дня смены С 08.30 до 14.30 часов ежедневно с
понедельника по пятницу, за
исключением пр€lздничных дней

5 окончание смены 27 июня 2025 года
6 Период реализации смены 28.05 .2024-27 .06.2024

Режим дня

Время АКТИВНОСТЬ
8.00-8.30 Встреча детей.
8.30-8.45 Планерка
8.40-8.50 Зарядка

Линейка
9.00_9.15 завтрак 1 групца
9.25_9.35 Завтрак 2 группа

10.00-11.00
1 1.00-12.00
12.00-13.00

,,Щеятел ьность (образовательная, воспитательная)
Кружки, мастер классы, тематические занятия
Просмотр фильмов, спектаклей, участие в коллективной
интерактивной деятельности (филармония, хор,
изо/музыкальные НеУроки, лаборатории, мастерские,
соревнов ания, онлай н-занятия)
Отрядная деятельность (КТЩ, подготовка к конкурсам,
выступлениям на сцене, соревнованиям)
Общелагерные события (конкурсы, соревнования,
выступления на сцене, участие в открытии и закрытии,
процессах награждения и поощрения)
Выезды (музеи, областные соревнования, образовательные
события с партнерами)

13.00_13.20 обед 1 группа
13.30-13.50 обед 2 группа
14.00-14.30 Подведение итогов дня в круry

Рефлексия
Фото/видео событий дня в родительский чат

14.30_14.45 Провожаем детей
Планерка
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1. Федеральный закон <Об образовании в Российской Федерации) от
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материалов в помощь воспитателю детского лагеря, работающему с

детьми 6-11 лет. - ФГБОУ ВДЦ <Орлёною>, 2015. - 80 с.

2. Багапова Л.Щ. Мгновения отличного настроения: методический сборник

игр и упражнений для отрядного педагога. - ФГБОУ ВД{ <Орлёноо, 2020. - 40

игр: методическое пособие. - Издание 2-е, переработанное и дополненное. -
ФГБОУ ВДЦ <Орлёнок>>,2020. - 80 с.

4. Васильковская Н.И. Создай команду! - ФГБОУ ВДЦ <<Орлёнок>>,2020. -
80 с.

5. Зубахин А.А. Откроет целый мир вожатый: книга отрядного вожатого

<Орлёнка). - М.: ФГБОУ ВЛ{ <Орлёнок>, 2015. - З36 с.

6. Зубахин А.А. Равнение на флаг! - ФГБОУ ВЩ <Орлёнок>>,2012. - 1l2c.
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7. Иванченко И.В. Как рождается микрогруппа? ФГБОУ ВЛ]
<Орлёнок>>,2020. - 80 с.

8. Можейко О.В. Организация аналитической работы с детьми в отряде:

методическое пособие. - ФГБОУ ВДЦ <Орлёнок>>,2017. - 44 с.

9. Можейко О.В. Педагогическая диагностика в отрядной работе:

методическое пособие. - ФГБОУ ВД{ <<Орлёнок>>,2017 . - 56 с.

10. Столярова В.В. Развитие детской активности и инициативы:

методическое пособие. - ФГБОУ ВД{ <Орлёнок>, 2015. - 80 с.

1 1. Хуснутдинова И. <Орлёнок). Книга вожатого. - М.: Собеседник, 2005.

- З52 с.

|2. Чукина М.В. Сказки-подск€lзки: методическое. ФГБОУ ВД{
<Орлёнок>>,2020. - 64 с.
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